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На основу члана 170. став 1. тачка 2) Статута Основне музичке школе „Стеван Христић“ – 
Младеновац (Дел. бр. 13-4/24 од 23.02.2024. године), а у складу са чланом 131. став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем тексту: 
Закон), на седници одржаној 03.04.2024. године, Наставничко веће донело је  
 
 
 
 
 

ПОСЛОВНИК 
О ОРГАНИЗАЦИЈИ И РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

 
 
 
 

                             I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

Овим Пословником уређује се начин рада, сазивање и припремање седница, доношење 
одлука и гласање, вођење записника и сва друга питања од значаја за организацију и рад 
Наставничког већа (у даљем тексту: Веће) Основне музичке школе „Стеван Христић“ у 
Младеновцу (у даљем тексту: Школа). 

Одредбе овог Пословника обавезне су за чланове Наставничког већа и за друга лица која 
присуствују седницама Наставничког већа. 

Члан 2. 

Наставничко веће је стручни орган који се стара о осигурању и унапређивању квалитета 
образовно-васпитног рада у Школи и његове надлежности утврђене су Законом и статутом 
Школе.  

Наставничко  веће  чине  сви  наставници  и  стручни  сарадници који су запослени у Школи 
на неодређено и одређено радно време, са пуним и непуним радним временом. 

Члан 3. 
 

Наставничко веће за свој рад одговора директору Школе. 
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                         II - НАДЛЕЖНОСТ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 
 

Члан 4. 
 

Наставничко веће: 
 

1. стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада 
школе; 

2. разматра предлог Школског програма (у даљем тексту: програм образовања и 
васпитања), Развојног плана, Годишњег плана рада школе, извештаја о 
њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

3. прати остваривање програма образовања и васпитања; 

4. стара се о остваривању принципа, циљева, исхода и стандарда образовања и 
васпитања и стицању знања, вештина и вредносних ставова (компетенција) 
ученика кроз реализацију образовно-васпитног процеса;  

5. стара се о остваривању циљева и стандарда образовних постигнућа; 

6. утврђује план рада Наставничког већа за Годишњи план рада школе; 

7. разматра предлог директора о броју и саставу стручних већа за области 
предмета;  

8. на предлог директора разматра план уписа ученика; 

9. разматра распоред часова наставе; 

10. разрађује и реализује наставни план; 

11. учествује у организацији образовно-васпитног рада;  

12. разматра и вреднује резултате рада одељењских већа, одељењских старешина 
и стручних актива; 

13. разматра и вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника; 

14. предлаже распоред задужења наставника и стручних сарадника у извршавању 
појединих задатака; 

15. разматра укупне резултате образовно-васпитне делатности установе и 
одлучује о мерама за унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика; 

16. разматра и усваја извештаје о успеху ученика на крају класификационих 
периода, на крају полугодишта и на крају школске године; 
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17. разматра и усваја извештај тима за појачан васпитни рад са ученицима на крају 
полугодишта и на крају школске године; 

18. предлаже три представника из реда запослених у Школски одбор; 

19. именује чланове стручног актива за развој школског програма; 

20. даје мишљење о пријављеним кандидатима за избор директора; 

21. разматра предлог за утврђивање ментора за праћење рада приправника;  

22. даје мишљење у поступку стицања звања наставника и стручних сарадника; 

23. прати и утврђује резултате рада ученика; 

24. сарађује са родитељима ученика и пружа им помоћ у циљу јединственог 
васпитног деловања породице и школе; 

25. разматра План стручног усавршавања наставника и стручних сарадника; 

26. анализира стање опремљености појединих наставних области опремом и 
наставним средствима и степен употребе наставних средстава у процесу 
образовно-васпитног рада; 

27. планира и организује различите облике ваннаставних активности ученика; 

28. на предлог стручних већа врши избор наставних облика и метода рада и 
наставних средстава;  

29. доноси одлуку о употреби уџбеника и друге уџбеничке литературе у Школи; 

30. утврђује предлоге плана и програма за извођење излета, екскурзија, односно 
студијских путовања и предлаже их за Годишњи план рада школе; 

31. разматра извештаје о реализацији плана и програма излета, екскурзија, 
односно студијских путовања; 

32. утврђује календар школских такмичења; 

33. разматра учешће ученика на такмичењима и постигнуте резултате; 

34. утврђује испуњеност услова за завршетак школовања у року краћем од 
прописаног; 

35. додељује похвале и награде ученицима; 

36. доноси одлуку о избору ученика генерације; 
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37. доноси одлуке о изрицању васпитно - дисциплинских мера из своје 
надлежности; 

38. на предлог стручних већа утврђује начин место и време полагања испита; 

39. доноси одлуку о полагању допунских (диференцијалних) испита у случајевима 
када ученик мења главни предмет, односно прелази на други одсек у школи. 

40. разматра питања од интереса за образовање ванредних ученика; 

41. предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом и ученицима у процесу 
образовања и васпитања; 

42. решава друга стручна питања образовно-васпитног рада; 

43. обавља и друге послове утврђене Законом, Статутом и другим општим актима 
школе. 

 
 

III – САЗИВАЊЕ СЕДНИЦА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 
 

Члан 5. 
 

Наставничко  веће  ради  у  седницама, а одлуке доноси већином гласова од укупног броја 
чланова, напосредним и јавним  гласањем, осим у случају када је законом или статутом 
Школе другачије  одређено. 

План одржавања редовних седница Наставничког већа утврђен је годишњем планом рада 
Школе.  

Приликом давања мишљења Школском одбору о кандидатима на конкурсу за избор 
директора, одржава се посебна седница Наставничког већа којој присуствују и на којој се 
изјашњавају сви запослени.  

Члан 6. 
 

Седнице Наставничког већа сазива и њима руководи директор Школе, без права 
одлучивања. 

У случају спречености директора, седницу Наставничког већа може сазивати и њоме 
руководити лице које директор овласти. 

Члан 7. 
 

Редовне седнице Наставничког већа сазивају се истицањем обавештења на огласној табли 
Школе или обавештавањем запослених путме мејла, најмање 3  дана пре дана одржавања 
седнице. 
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Ванредне седнице заказују се по потреби, путем електронске поште, а сазивају најкасније 24 
сата пре термина утврђеног за одржавање седнице. 

Члан 8. 
 

Дневни ред седнице Наставничког већа припрема директор Школе. 

У састављању предлога дневног реда и припреми материјала за седницу Наставничког већа 
директору помажу руководиоци стручних већа и стручних актива, секретар Школе, а по 
потреби и остали чланови Наставничког већа. 

Члан 9. 
 

При састављању предлога дневног реда за седницу Већа треба водити рачуна о следећем: 
 

1. да се у дневни ред унесу првенствено она питања која по Закону, статуту и годишњем 
плану рада Школе спадају у надлежност Наставничког већа, а остала питања само ако 
за то постоји оправдана потреба; 

2. да се дневним редом обухвате првенствено она питања која су у моменту одржавања 
седнице најактуелнија и најхитнија за остваривање образовно-васпитног рада Школе; 

3. да дневни ред не буде сувише обиман и да све његове тачке могу да се обраде на тој 
седници; 

Члан 10. 
 

У обавештењу за седницу обавезно се наводе датум одржавања седнице, време почетка 
седнице, место одржавања седнице и дневни ред. 

За поједине тачке дневног реда припрема се радни материјал или извод из радног 
материјала, уколико је материјал опширан. 

Члан 11. 

Сваки члан Наставничког већа у обавези је да присуствује седницама и својим савесним 
радом доприноси успешном остваривању послова који су му Законом и статутом Школе 
стављени у надлежност.  

Уколико је члан Наставничког већа спречен да присуствује седници, дужан је да, о разлозима 
своје спречености благовремено, а најкасније 24 часа пре времена почетка седнице, 
обавести директора Школе. 
 
 

IV - РАД НА СЕДНИЦИ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 
 

Члан 12. 
 

Директор Школе отвара седницу Наставничког већа и утврђује да ли постоји кворум за рад 
Наставничког већа. 
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Кворум постоји, односно седница Наставничког већа може се одржати ако је присутно више 
од половине укупног броја чланова Наставничког већа. 

Уколико на заказаној седници не присуствује потребан број чланова Наставничког већа, 
директор Школе је дужан да у року од 3 дана закаже нову седницу са истим дневним  редом. 

О присуству чланова Наставничког већа води се посебна евиденција, која садржи датум 
одржавања седнице и својеручне потписе свих присутних чланова Наставничког већа. 

Члан 13. 

Након констатовања да постоји кворум за рад и одлучивање, утврђује се дневни ред седнице. 
 
Сваки члан Наставничког већа има право да предложи измене и допуне дневног реда, уз 
одговарајуће образложење, и о том предлогу ће се одлучивати пре преласка на дневни ред. 

 
Члан 14. 

У оквиру прве тачке дневног реда, утврђује се да ли је било примедби на записник са 
претходне седнице. 

Уколико се утврди да постоје примедбе на записник са претходне седнице, врше се  
измене/допуне записника. 

Члан 15. 

Члан Наставничког већа који жели да учествује у дискусији у обавези је да претходно од 
директора Школе, односно председавајућег затражи реч и говори само када добије реч, 
конкретно о питању које се разматра, избегавајући опширност.  

Директор Школе, односно председавајући има право да прекине учесника у дискусији, 
опомене га да се не удаљава од тачке дневног реда и затражи да у излагању буде концизнији  
и конкретнији.  

О једном питању члан Наставничког већа може говорити највише два пута, избегавајући 
опширност и понављање. 

Члан 16. 
 

Директор, односно председавајући седнице води ток седнице, стара се да се рад на седници 
Наставничког већа правилно одвија и одржава ред на седници. 
 
Директор, односно председавајући седнице, има следећа права и дужности: 
 

1) стара се да се рад на седници Наставничког већа одвија према утврђеном дневном 
реду; 

2) даје реч члановима и осталим учесницима на седници Наставничког већа; 
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3) у оправданим случајевима одобрава појединим члановима Наставничког већа 
напуштање седнице; 

4) потписује донесене одлуке, односно закључке; 
5) врши и друге послове у складу са одредбама статута и других општих аката Школе. 

Члан 17. 
 

Члан Наставничког већа има права и дужности: 
 

1) да присуствује седници Наставничког већа и активно учествује у њеном раду;  
2) да у случају спречености да присуствује седници Наставничког већа о томе обавести 

директора или у изузетним случајевима накнадно оправда изостанак; 
3) да на седници Наставничког већа подноси предлоге за доношење одлука и закључака; 
4) да затражи измене и допуне предложеног дневног реда;  
5) врши и друга права и дужности које проистичу из одредаба статута и других општих 

аката Школе. 
 

Члан 18. 
 

Рад на седницама одвија се према утврђеном дневном реду. 

О појединим питањима реферише известилац, члан Наставничког већа или директор Школе. 

Члан 19. 
 

После излагања известиоца, директор Школе позива чланове на дискусију која траје док сви 
пријављени учесници дискусије не изнесу мишљење о том питању. 

Члан 20. 
 

Када се утврди да је поједина тачка дневног реда исцрпљена, дискусија се закључује и 
директор Школе предлаже доношење закључка, односно одлуке. 

Члан 21. 
 

Закључци, односно, одлуке Наставничког већа треба да буду формулисани тако да се тачно, 
јасно и на најсажетији начин изрази став Наставничког већа до кога се дошло након 
дискусије. 

Одлука Наставничког већа мора бити састављена тако да јасно изражава: шта се утврђује, ко 
треба да изврши одлуку, на који начин и у ком року треба извршити одлуку. 

Поједине одлуке Настваничког већа могу се сачинити у форми засебног акта. 

Члан 22. 
 

Када је дневни ред исцрпљен, директор Школе закључује седницу Наставничког већа. 
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V – КВОРУМ И ОДЛУЧИВАЊЕ 

 
Члан 23. 

 
Наставничко веће доноси одлуке ако седници присуствује више од половине чланова 
Наставничког већа, а приликом давања мишљења о кандидатима за избор директора ако 
седници присуствује више од половине запослених. 

Наставничко веће доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова. 

Члан 24. 
 

Гласање је по правилу непосредно и јавно. 

Непосредно и тајно се гласа када Наставничко веће то посебно одлучи или ако је то утврђено 
законом, односно статутом Школе. 

Чланови Наставничког већа гласају на тај начин што се изјашњавају «за» или «против» 
предлога, уздржавају од гласања или издвајају мишљење. 

У случају истог броја гласова «за» и «против», гласање се понавља. У случају да се и након 
поновљеног гласања не може утврдити већина «за» или «против», седница се одлаже и 
заказује нова у року од 3 дана.  

Члан 25. 
 

Јавно гласање врши се дизањем руке или поименично - прозивањем чланова. 

По завршеном гласању, директор Школе утврђује резултат гласања. 
 
Одлуке се доносе непосредним и тајним гласањем у следећим случајевима: 
 

1) давање мишљења о учесницима конкурса за избор директора Школе; 
2) предлагање чланова Школског одбора из реда запослених. 

Сваки члан Наставничког већа има право да предложи кандидате за чланове Школског 
одбора. 

Члан 26. 
 

Наставничко веће даје мишљење о учесницима конкурса за избор директора Школе 
непосредним и тајним изјашњавањем. 

За непосредно и тајно гласање користе се гласачки листићи које потписује директор и који су 
оверени печатом за свакодневно пословање Школе. 
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Члан 27. 
 

Гласачки листић за давање мишљења о кандидату за директора Школе садржи следећи 
текст: 

Наставничко веће Основне музичке школе „Стеван Христић“ - Младеновац, са седиштем у 
Младеновцу, у улици Краља Петра Првог, број 175 
Гласачки листић за давање мишљења Наставничког већа о кандидатима за предлог за избор 
директора Школе по конкурсу расписаном у ________________, од ___________ 20__. године на 
Посебној седници 

 

Број гласачког листића: __________ 

Датум: ________________ 

Упутство за гласање: 
Потребно је заокружити редни број испред имена само једног предложеног кандидата. 
Сматраће се да за избор за директора Школе, предлажете кандидата чији сте редни број 
заокружили: 

 1. _____________________________ 

 2. _____________________________ 

 3. _____________________________ 

Директор школе 

_________________________ 
 

 

Уколико се на конкурс за избор директора Школе пријави само један кандидат, запослени 
дају мишљење заокруживањем „За“ или „Против“ поред имена тог кандидата. 
 
Непопуњени гласачки листић, као и листић који је попуњен тако да се не може јасно и 
недвосмислено утврдити за кога је запослени гласао сматраће се неважећим.  
 

Члан 28. 
 

Гласање спроводи Конкурсна комисија за избор директора Школе (у даљем тексту: 
Комисија). 

Члан 29. 
 

Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су дати у предлогу Комисије 
за избор директора. 

За гласање се припрема број гласачких листића, који одговара броју запослених који имају 
право да гласају, док се један гласачки листић израђује како би био налепљен на гласачку 
кутију. 

Комисија пре гласања пребројава гласачке листиће и дели их свим присутним запосленим. 
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Гласа се непосредно и тајно, заокруживањем хемијском оловком редног броја испред имена 
и презимена кандидата за којег се даје позитивно мишљење и листић се убацује у гласачку 
кутију која се налази испред Комисије. 

Одмах после гласања, Комисија јавно пребројава гласове и објављује резултат гласања. 

Члан 30. 
 

Позитивно мишљење је дато за кандидата који је добио већину гласова од укупног броја 
гласова запослених. 

У случају да два или више кандидата имају једнак највећи број гласова, Школском одбору се 
доставља одлука о давању позитивног мишљења за све те кандидате. 

Члан 31. 
 

Наставничко веће за чланове Школског одбора предлаже 3 представника из реда запослених 
непосредним и тајним изјашњавањем. 

 
Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су предлагани на седници 
Наставничког већа. 

Члан 32. 
 
Гласачки листић за утврђивање предлога за чланове Школског одбора из реда запослених у 
Школи садржи следећи текст: 

 

Наставничко веће Основне музичке школе „Стеван Христић“ - Младеновац, са седиштем у 
Младеновцу, у улици Краља Петра Првог, број 175 
Гласачки листић за утврђивање предлога за чланове Школског одбора из реда запослених у 
Школи 

Број гласачког листића: ________ 

Датум: ________________ 
Упутство за гласање: 
Потребно је заокружити редне бројеве испред имена три предложена кандидата. 
Сматраће се да за чланове Школског одбора, предлажете кандидате чије сте редне бројеве 
заокружили: 

 1. _____________________________ 
 2. _____________________________ 
 3. _____________________________ 
 4. _____________________________ 
 5. _____________________________ 

Директор школе 
_________________________ 

 

 

 



 12 

 
Члан 33. 

 
Гласање спроводи Комисија која се састоји од три члана. 

Комисију именује Наставничко веће из свог састава.  

Право да предложи члана Комисије има сваки члан Наставничког већа. 

За гласање се припрема број гласачких листића, који одговара броју чланова Наставничког 
већа који имају право да гласају, док се један гласачки листић израђује како би био налепљен 
на гласачку кутију. 

Комисија пре гласања пребројава гласачке листиће и дели их члановима Наставничког већа.  

Чланови Наставничког већа гласају непосредно и тајно, заокруживањем хемијском оловком 
редног броја испред имена и презимена кандидата за којег се даје глас и листиће убацују у 
гласачку кутију која се налази испред Комисије. 

Одмах после гласања, Комисија јавно пребројава гласове и објављује резултат гласања. 

Сматра се да су за члана Школског одбора предложена три представника запослених која су 
добила највећи број гласова.  

Ако више кандидата добије исти број гласова, гласање се понавља само за њих, док се не 
утврде три кандидата са највећим бројем гласова.  

 
Члан 34. 

 
Одлука Наставничког већа којом је утврђен предлог чланова Школског одбора из реда 
запослених у Школи, без одлагања се доставља Скупштини надлежне јединице локалне 
самоуправе, ради благовременог именовања Школског одбора.  

 
 

Члан 35. 

Непосредно и тајно гласање у другим случајевима, по одлуци Наставничког већа, спроводи 
се на гласачким листићима, на начин који се утврђује одлуком о тајном гласању.  

Тајно гласање спроводи и резултат утврђује трочлана комисија, из реда чланова 
Наставничког већа. 

По завршеном гласању, директор Школе, односно, председавајући саопштава резултат 
гласања.  
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VI –ПРЕКИД РАДА СЕДНИЦЕ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 
 

Члан 36. 
 

Наставничко веће може одлучити да се седница прекине ако се у току дана не могу решити 
сва питања из дневног реда и уколико то захтева већина чланова Наставничког већа. 

 
Члан 37. 

 
Седница Наставничког већа се прекида: 

1) када у току седнице број присутних чланова Већа услед напуштања седнице буде 
недовољан за пуноважно одлучивање; 

2) када због дужине трајања седнице, она не може да се заврши у планирано време; 
3) када дође до тежег нарушавања реда на седници, а директор, односно 

председавајући није у стању да одређеним мерама успостави ред неопходан за рад 
седнице. 

Седницу прекида директор Школе, односно председавајући. 

Директор Школе, односно председавајући, је у обавези да закаже нову седницу, која ће се 
одржати у року од 3 дана по прекиду седнице. 

 
 

VII – ОДРЖАВАЊЕ РЕДА НА СЕДНИЦИ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 
 

Члан 38. 

Сваки члан Наставничког већа има обавезу пристојног понашања и изражавања и нема право 
да својим понашањем на било који начин ремети ред на седници.  

Директор Школе, односно, председавајући одржава ред на седници и одговоран је за 
одржавање реда.  

Због повреде реда на седници члану Наставничког већа, могу се изрећи следеће мере: 
 

1) опомена на ред; 
2) одузимање речи; 
3) удаљење са седнице. 

Мере под тачком 1) и 2) претходног става изриче директор Школе, односно председавајући, 
а под тачком 3) Наставничко веће на предлог директора Школе, односно председавајућег. 
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Члан 39. 
 

Опомена на ред изриче се члану Наставничког већа који својим понашањем на седници 
нарушава ред и крши одредбе овог пословника. 

Нарушавање реда и одредаба овог пословника може да буде:  

- учешће у дискусији пре добијања речи;  
- дискусија о питању које није на дневном реду;  
- прекидање другог дискутанта у излагању, добацивање и ометање;  
- недолично и непристојно понашање, вређање угледа и достојанства присутних и сл.  

Мера одузимања речи изриче се члану Наставничког већа који нарушава ред, а већ је био 
опоменут.  

Мера удаљења са седнице изриче се члану Наставничког већа који вређа углед и достојанство 
чланова или других присутних лица,  не поштује изречене мере за одржавање реда, или 
својим укупним понашањем онемогућава несметано одржавање седнице;  

Мера удаљења са седнице може се изрећи и без претходно изречених мера, у случају 
физичког напада, односно другог сличног поступка којим се угрожава физички или морални 
интегритет присутних на седници.  

Удаљење са седнице изриче се само за седницу на којој је донесена мера удаљења. 

Одлука о изрицању мере удаљења са седнице доноси се јавним гласањем, већином гласова 
присутних чланова Наставничког већа. 

Члан који је удаљен са седнице, дужан је да одмах напусти седницу. 

Лица која присуствују седници, а нису чланови Наставничког већа, могу се због нарушавања 
реда, после само једне опомене удаљити са седнице.  

 
 

VIII – ЗАПИСНИК 

Члан 40. 
 

На седници Наставничког већа обавезно се води записник који потписују директор Школе, 
односно председавајући и записничар. 

Записничара и заменика  записничара,  који  води  записник у случају одсутности 
записничара, одређује директор Школе из реда чланова Наставничког већа, за сваку школску 
годину. 
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Измене и допуне записника могу се вршити сагласношћу већине од укупног броја чланова 
Наставничког већа. 

Записник се води у електронској форми, а штампа се и оверава печатом Школе, најкасније 7 
дана од дана одржавања седнице. 

 
Члан 41. 

Записник са седнице наставничког већа обавезно садржи:  

- редни број седнице, рачунајући од почетка школске године;  
- место, датум и време одржавања седнице;  
- име председавајућег и записничара;  
- имена присутних и одсутних чланова;  
- имена присутних лица која нису чланови Наставничког већа;  
- констатацију да постоји кворум за рад и одлучивање;  
- формулацију закључака, односно, одлука о којима се гласало, оним редом којим су  донете;  
- све податке од значаја за законито доношење одлуке (начин гласања, број гласова "за" и  
"против", број уздржаних и издвојених мишљења);  
- издвојена мишљења и изјаве, за која поједини чланови изричито траже да се унесу у 
записник;  
- време када је седница завршена или прекинута;  
- потписе председавајућег и записничара.  

Члан 42. 
 

Закључци, односно одлуке Наставничког већа се, по указаној потреби, објављују на огласној 
табли Школе. 

Члан 43. 
 
Оригинал записника са прилозима чува се у секретаријату Школе као документ трајне 
вредности. 

 
Члан 44. 

 
О извршењу донетих одлука Наставничког већа стара се директор Школе. 

 
Члан 45. 

 
Директор школе одговоран је за правилну примену одредаба овог Пословника и за свој рад 
одговара Школском одбору. 
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IX – ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Члан 46. 

Измене и допуне овог Пословника врше се на исти начин и по поступку као и његово 
доношење.  

Члан 47. 
 

Одредбе овог Пословника примењују се и на рад стручних већа Школе. 

 
Члан 48. 

 
На све што није регулисано одредбама овог Пословника, примењиваће се одредбе закона, 
статута и општих аката Школе. 

 Члан 49. 
 

Тумачење одредаба овог Пословника даје Наставничко веће. 

   
Члан 50. 

 
Ступањем на снагу овог Пословника престаје да важи Пословник о раду Наставничког већа 
број 13-4/22 од 20.04.2022. године. 

Овај Пословник ступа на снагу осмог дана oд дана објављивања на огласној табли Школе. 

 
 

МП 
 
        Директор Школе    
        ______________________________ 
        Нада Торбица Ђокић   
             
 

Овај Пословник заведен је под деловодним бројем 13-22/24 од 03.04.2024. године, 
објављен на огласној табли Школе дана 03.04.2024. године, а ступa на снагу дана 11.04.2024. 
године. 

 
Секретар школе 
_____________________________ 
Ивица Папић 
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