
 
 

На основу одредаба члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правилника о сталном 
стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних 
сарадника („Службени гласник РС“, број 109/2021 од 19.11.2021.) и члана 80. став 1. тачка 
1. Статута Школе дел. број 13-4/24 од 23.02.2024. године, Школски одбор Основне 
музичке школе „Стеван Христић“ - Младеновац, на седници одржаној дана 04.03.2024. 
године доноси 
 
 
 

Правилник о сталном стручном усавршавању запослених 
и начину вредновања сталног стручног усавршавања у оквиру установе 

 
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 1. 

 
Овим правилником уређују се облици и начин вредновања сталног стручног усавршавања 

запослених у Основној музичкој школи „Стеван Христић“ – Младеновац (у даљем тексту: 

установа). 

 
Члан 2. 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и 
развијање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради 
квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце/ученика/полазника, 
односно нивоа њихових образовних постигнућа. 

Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање, које се остварује кроз 
различите активности дефинисане овим правилником. 

Саставни део професионалног развоја јесте и развој каријере напредовањем у одређено 
звање. 

Члан 3. 

Стручно усавршавање запослених на пословима образовања и васпитања установа 

планира у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања и приоритетним 

областима које утврђује министар надлежан за послове образовања (у даљем тексту: 

министар). 

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних планова 

стручног усавршавања и професионалног развоја запослених на пословима образовања 



и васпитања, развојног плана установе, резултата самовредновања и вредновања 

квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда образовних постигнућа и 

других показатеља квалитета образовно-васпитног рада.  

Лични план професионалног развоја запосленог на пословима образовања и васпитања 

сачињава се на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција за 

професију наставника и стручног сарадника, односно компетенција директора (у даљем 

тексту: компетенције) и података из стручно-педагошког надзора и спољашњег 

вредновања. 

Члан 4. 

Стално стручно усавршавање остварује се активностима:  

1) које предузима установа у оквиру својих развојних активности; 
2) савладавањем одобрених програма стручног уавршавања, у складу са овим 

правилником; 
3) учешћем на одобреним стручним скуповима, у складу са овим правилником; 
4) које предузима министартство надлежно за послове образовања (у даљем тексту: 

Министарство), Завод за унапређивање образовања и васпитања (ЗУОВ), Завод за 
вредновање квалитета образовања и васпитања (ЗВКОВ), Педагошки завод 
Војводине, центри за стручно усавршавање;  

5) које се организују у оквиру пројеката и програма васпитања и образовања на 
међународном нивоу и кроз пројекте мобилности; 

6) које предузима установа, а односе се на развијање партнерства са другим 
установама и развој праксе хоризонталног учења; 

7) које предузима запослени на пословима образовања и васпитања у складу са 
личним планом стручног усавршавања, а нису обухваћени тачком 1)-6) овог члана; 

8) које остварују високошколске установе на основу програма у оквиру целоживотног 
учења. 

Члан 5. 

Стручно усавршавање из члана 4. овог правилника јесте обавезна активност запослених 
на пословима образовања и васпитања утврђена педагошком нормом, у оквиру 40-
часовне радне недеље.  

Програме стручног усавршавања и стручне скупове из члана 4. тачке 2)- 4) надлежни орган 
или организација одобрава по утврђеној процедури. 

За стручно усавршавање из члана 4. овог правилника запослени има право на одсуство уз 
установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина 
и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника и стручних сараданика 
ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум, у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон). Одсуство запосленог 
из овог става сматра се плаћеним одсуством у складу са посебним колективним уговором. 



II СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ 

Члан 6. 
 

Стално стручно усавршавање у установи остварује се: 

1) извођењем угледних часова, демострирањем поступака, метода и техника 
учења и других наставних, односно васпитних активности;   

2) излагањем на седницама стручних органа и тела које се односи на савладан 
програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван 
установе, са обавезном анализом и дискусијом; 

3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног 
чланка, истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном 
анализом и дискусијом;  

4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у 
установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у 
установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним 
програмима, скуповима и мрежама, заједницама професионалног учења, 
програму огледа, раду модел центра;  

5) остваривањем активности у школи вежбаоници;  

6) остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске 
праксе;  

7) активностима које се односе на развијање партнерства са другим установама 
и развој праксе хоризонталног учења. 

 

III СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ 

Члан 7. 
 
Облици стручног усавршавања су:  
1) програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке;  
2) стручни скупови, и то : 

(1) конгрес, сабор;  
(2) сусрети дани; 
(3) конференција;  
(4) саветовање; 
(5) симпозијум; 
(6) округли сто;  
(7) трибина; 
(8)  летња и зимска школа.  



Облици стручног усавршавања из става 1. овог члана могу бити организовани као домаћи 
и међународни. 
 
 

III ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ НА ПОСЛОВИМА 
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 

 
Члан 8. 

Запослени на пословима образовања и васпитања у поступку самовредновања и 
планирања свог стручног усавршавања и професионалног развоја примењује стандарде 
компетенција.  

Запослени на пословима образовања и васпитања систематично прати, анализира и 
вреднује свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и 
професионални развој и чува у одређеном облику податке о својој професионалној 
пракси (нпр. примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план 
стручног усавршавања, извештаје о стручном усавршавању, уверења о учешћу у 
програмима стручног усавршавања, стручним скуповима, лична запажања, примере из 
праксе коришћене у оквиру заједнице професионалног учења са колегама у/ван установе 
и др. у даљем тексту: портфолио). 

Наставник и стручни сарадник, на захтев директора, стручног сарадника, просветног 
саветника и саветника - спољног сарадника, даје на увид свој портфолио професионалног 
развоја, а директор на захтев просветног саветника и саветника-спољног сарадника. 

Члан 9. 

Основна музичка школа:  

1) прати остваривање плана свих облика стручног усавршавања запослених на пословима 
образовања и васпитања; 

2) води евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју запослених на 
пословима образовања и васпитања;  

3) вреднује примену наученог у оквиру стручног усавршавања у раду и допринос стручног 
усавршавања развоју и постигнућима деце и ученика;  

4) анализира резултате самовредновања, стручно-педагошког надзора и спољашњег 
вредновања рада установе;  

5) предузима мере за унапређивање компетенција запослених на пословима образовања 
и васпитања према утврђеним потребама;  

6) упућује на стручно усавршавање запослене на пословима образовања и васпитања и 
предузима мере за унапређивање њихових компетенција.  



Евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју Школа чува у досијеу 
запослених на пословима образовања и васпитања. 

 

IV ОБАВЕЗНО СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ПОСЛОВИМА ОБРАЗОВАЊА И 
ВАСПИТАЊА 

Члан 10. 

План стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања је 
саставни део годишњег плана рада установе и усклађен је са развојним планом установе 
и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања установе. 

Педагошки колегијум установе одређује свог члана који прати остваривање плана 
стручног усавршавања установе и о томе два пута годишње извештава директора. 

Запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке школске 
године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у установи, и то 
да:  

1) прикаже: облик стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима 
наставника и стручног сарадника; примену наученог са стручног усавршавања; резултате 
примене наученог на стручном усавршавању; анализу утицаја стручног усавршавања на 
развој детета и ученика; стручну књигу, приручник, стручни чланак, дидактички материјал; 
резултате обављеног истраживања, студијско путовање, стручну посету и слично;  

2) изведе угледни час, демонстрира поступке, методе и технике учења и друге наставне, 
односно васпитне активности; 

3) присуствује активностима из става 3. тачка 1) и 2) овог члана и учествује у њиховој 
анализи;  

4) учествује у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, 
програмима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и 
студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама,  
програму огледа,  раду модел центра;  

5) оствари  активности у школи вежбаоници; 

6) оствари активност у оквиру приправничке, односно менторске праксе;  

7) оствари активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и 
развој праксе хоризонталног учења. 

 
 
 



Члан 11. 

У оквиру пуног радног времена запослени на пословима образовања и васпитања има 
право и дужност да сваке године:  

1) оствари најмање  44 сата стручног усавршавања које предузима установа из члана 
6. став 1. овог правилника; 

2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или 
одобрени програм из Каталога програма стручног усавршавања из члана 4. став 1. 
тачке 2) и 4) овог правилника, за које, када  су организовани радним даном, у 
складу са Законом и посебним колективним уговором, има право на плаћено 
одсуство; 

3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу из члана 4. став 1. тачка 3) 
овог правилника.  

Сат похађања програма/обуке стручног усавршавања има вредност бода. 

Међународни скуп који се организује у Републици Србији, а није на листи стручних 
скупова од јавног интереса, одобрава Завод за унапређивање образовања и васпитања у 
складу са прописаном процедуром. 

Члан 12. 
 
Табеларни приказ начина вредновања сталног стручног усавршавања у оквиру установе 
 

1. Облик стручног усавршавања: ИЗВОЂЕЊЕ УГЛЕДНОГ  ЧАСА 
ДЕМОСТРАЦИЈА ПОСТУПАКА, МЕТОДА И И ТЕХНИКА УЧЕЊА  И ДРУГИХ НАСТАВНИХ 

АКТИВНОСТИ 

 
Активност 

 

 
Опис 

 

Улога у 
активности 

Број сати Обавезни докази 

 

Извођење  угледног 
часа 

Организовање и 
реализовање 
угледног часа; 
обезбеђивање 

доказа 

Реализатор 12 Припрема за час 
Попуњене 

евалуационе листе 
Извештај о 

реализацији са 
списком учесника 

Други докази: 
фотографије, копије 

продуката 

Пружање помоћи и 
подршке у припреми 

и реализацији 
 

Помоћник 
реализатора 

6 

Присуствовање 

Слушалац  и 
учесник у 
анализи и  
дискусији 

2 

 
 
 



 
2. Облик стручног усавршавања: ИЗЛАГАЊЕ 

НА СЕДНИЦАМА СТРУЧНИХ ОРГАНА И ТЕЛА КОЈЕ СЕ ОДНОСИ НА САВЛАДАН ПРОГРАМ 
СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА, ИЛИ ДРУГИ ОБЛИК СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН 

УСТАНОВЕ, СА ОБАВЕЗНОМ АНАЛИЗОМ И ДИСКУСИЈОМ 
 

 
Активност 

 

 
Опис 

 

Улога у 
активности 

Број сати Обавезни докази 

Излагање о 
садржајима 
савладаног облика 
стручног 
усавршавања  

Организовање и 
реализовање 

излагања; 
обезбеђивање 

доказа; 
дискусија и анализа 

Реализатор 10 

Припрема излагања 
Попуњене 

евалуационе листе 
Извештај о 

реализацији са 
списком учесника 

Фотографије и други 
докази 

Присуствовање, 
дискусија и анализа 

Учесник   2 

Излагање о 
примени у раду 
наученог  на 
стручном 
усавршавању 
 

Организовање и 
реализовање 

излагања; 
обезбеђивање 

доказа;  
дискусија и анализa 

Реализатор 12 

Припрема излагања 
Попуњене 

евалуационе листе 
Извештај о 

реализацији са 
списком учесника 

Фотографије и други 
докази 

Присуствовање, 
дискусија и анализа 

 
Учесник  2 

 

3. Облик стручног усавршавања: ПРИКАЗИВАЊЕ 
СТРУЧНЕ КЊИГЕ, ПРИРУЧНИКА, ДИДАКТИЧКОГ МАТЕРИЈАЛА, СТРУЧНОГ ЧЛАНКА, 

ИСТРАЖИВАЊА, СТУДИЈСКОГ ПУТОВАЊА И СТРУЧНЕ ПОСЕТЕ СА ОБАВЕЗНОМ 
АНАЛИЗОМ И ДИСКУСИЈОМ 

 
Активност 

 

 
Опис 

 

Улога у 
активности 

Број сати Обавезни докази 

Приказивање 

стручне књиге, 
приручника, 
стручног чланка  
 

Организовање и 
реализовање 

приказа; 
обезбеђивање 

доказа; дискусија и 
анализa 

Реализатор 12 

Припрема приказа 
Попуњене 

евалуационе листе 
Извештај о 

реализацији са 
списком учесника 

Фотографије и други 
докази 

Присуствовање 
приказу;  

учествовање у  
дискусији и анализи  

Учесник 2 



Приказивање 
дидактичког 
материјала  
 

Организовање и 
реализовање 

приказа; 
обезбеђивање 

доказа; 
 дискусија и анализa 

Реализатор 12 

Припрема приказа 
Попуњене 

евалуационе листе 
Извештај о 

реализацији са 
списком учесника 

Фотографије и други 
докази 

 

Присуствовање, 
дискусија и анализа 

 
Учесник  2 

Приказивање 
резултата 
обављеног 
истраживања 
 

Организовање и 
реализовање 

приказа; 
обезбеђивање 

доказа;  
дискусија и анализa 

 

Реализатор  12 
Припрема приказа 

Попуњене 
евалуационе листе 

Извештај о 
реализацији са 

списком учесника 
Фотографије и други 

докази 
__________________ 

 
 
 

Припрема приказа 
Попуњене 

евалуационе листе 
Извештај о 

реализацији са 
списком учесника 

Фотографије и други 
докази 

Учесник 2 

Приказивање  
искуства наставника  
са такмичења у 
школи или изван 
школе  
(наставник чији је 
ученик учествовао  
на такмичењу) 

Презентација 
квалитета 

образовних 
постигнућа учесника-

такмичара, 
такмичарског 

програма, иновација 
у раду других школа, 

критеријума 
оцењивања, слика 

успешних школа 
(однос ученик –

наставник) са 
обавезном анализом 

и дискусијом  

Реализатор  12 

Учесник  
 

 

2 
 

Приказивање  
искуства наставника 
- члана жирија 

 

Презентација 
квалитета 

образовних 
постигнућа учесника-

 
 

Реализатор  

 
 

12 

Припрема приказа 
Попуњене 

евалуационе листе 



такмичара, 
такмичарског 

програма, иновација 
у раду других школа, 

критеријума 
оцењивања, слика 

успешних школа 
(однос ученик –

наставник) са 
обавезном  

анализом  и 
дискусију 

Учесник 2 

Извештај о 
реализацији са 

списком учесника 
Фотографије и други 

докази 
 

Приказивање 
искуства са 
присуствовања 
мастер класу, 
летњој или зимској 
школи, 
фестивалима 
музике, концертима 
еминентних 
музичара, 
пријемном испиту,... 

Презентација 
квалитета 

образовних 
постигнућа учесника,  

програма и  
иновација; 

критеријума 
вредновања, слика 

успешно 
реализованих  

манифестација са 
обавезном  

анализом  и 
дискусијом 

 

Реализатор 
 
 
 
 
 
 

15 

Припрема приказа 
Попуњене 

евалуационе листе 
Извештај о 

реализацији са 
списком учесника 

Фотографије и други 
докази 

 

  Учесник   2 

Приказ  искуства са  
учешћа запосленог 
у истраживањима, 
пројектима, 
програмима, 
стручним и 
студијским 
путовањима, 
скуповима мрежи, 
програму огледа, 
модел центру, 
активностима у 
школи вежбаоници, 
партнерства са 
другим установама, 
итд. 

Организовање и 
реализовање 

приказа; 
обезбеђивање 

доказа; дискусија и 
анализa 

 

Реализатор  10 Припрема приказа 
Попуњене 

евалуационе листе 
Извештај о 

реализацији са 
списком учесника 

Фотографије и други 
докази 

 

Учесник  2 

 
 
 
 



 

4. Облик стручног усавршавања: УЧЕШЋЕ ЗАПОСЛЕНОГ 
У ИСТРАЖИВАЊИМА, ПРОЈЕКТИМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ КАРАКТЕРА У УСТАНОВИ, 
ПРОЈЕКТИМА МОБИЛНОСТИ, ПРОГРАМИМА ОД НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА У УСТАНОВИ, 

СТРУЧНИМ И СТУДИЈСКИМ ПУТОВАЊИМА И ПОСЕТАМА, МЕЂУНАРОДНИМ 
ПРОГРАМИМА, СКУПОВИМА И МРЕЖАМА, ЗАЈЕДНИЦАМА ПРОФЕСИОНАЛНОГ УЧЕЊА, 

ПРОГРАМУ ОГЛЕДА, РАДУ МОДЕЛ ЦЕНТРА 

 
Активност 

 

 
Опис 

 

Улога у 
активности 

Број сати Обавезни докази 

 
Учествовање у 
истраживањима 

 

Ауторство; 
организовање 
истраживања; 

обрада резултата; 
обезбеђивање доказа 

 

Аутор(и) 
истраживања 

25 Пример анкете, 
упитника 

Извештај о 
спроведеном 
истраживању 

Евиденција/доказ о 
учешћу/ангажовању 

Други докази 

Спровођење 
истраживања 

 

Реализатор(и) 
истраживања 

15 

Учествовање у 
истраживању 

(попуњавање анкете, 
упитника...) 

Учесник у 
истраживању 

5 

 
Учешће    у 
пројектима 
образовно 
васпитног 
карактера у 
установи 

 

Израда пројектне 
документације 

Аутор (и) 
пројекта 

25 

Извештај о 
реализацији 

Евиденција/доказ о 
учешћу/ангажовању 

Други докази 

Координација 
пројектних 
активности; 

обезбеђивање доказа 

Координатор 
пројекта 

 

20 
 

Учествовање у 
реализацији пројекта 

 
 

Учесник у 
реализацији 
активности 

15 

Учешће у 
пројектима 
мобилности 

Израда пројектне 
документације 

 

Аутор  
пројекта 

20 

Извештај о 
реализацији 

Евиденција/доказ о 
учешћу/ангажовању 

Други докази 

Координација 
пројектних 
активности; 

обезбеђивање доказа 

Координатор 
пројекта 

 
15 

Учествовање у 
реализацији пројекта 

Учесник у 
реализацији 
активности 

10 



Учешће у 
програмима од 
националног 
значаја у установи 

 

Координација 
програмских 
активности; 

обезбеђивање доказa 

Координатор 
програма 

 
20 

 
Извештај о 

реализацији 
Евиденција/доказ о 
учешћу/ангажовању 

Други докази 

Реализовање 
програмских 
активности 

Учесник у 
реализацији 
активности 

15 

Учешће у стручним 
и студијским 
путовањима и 
посетама 

 

Планирање путовања 
и посета, реализација;  

активно учешће у 
активностима 

Учесник у 
стручним и 
студијским 

путовањима и 
посетама 

 

20 

Извештај о 
реализацији 

Евиденција/доказ о 
учешћу/ангажовању 

Други докази 

Учешће у 
међународним 
програмима 

Планирање учешћа; 
активно учешће у 

међународним 
програмима 

Учесник 
у 

међународним 
програмима 

20 

Извештај о 
реализацији 

Евиденција/доказ о 
учешћу/ангажовању 

Други докази 

Учешће у 
скуповима и 
мрежама и 
заједницама 
професионалног 
учења 

Планирање учешћа; 
активно учешће у 

скуповима и мрежама 
и заједницама 

професиналног учења 

Учесник 
у скуповима и 

мрежама и 
заједницама 

професионалн
ог учења 

20 

Извештај о 
реализацији 

Евиденција/доказ о 
учешћу/ангажовању 

Други докази 

 

Учествовање у 
програмима 
огледа, 
раду модел 
центара 
 

Координација 
програмских 
активности; 

обезбеђивање доказа 

Координатор 15 
Извештај о 

реализацији 
Евиденција/доказ о 
учешћу/ангажовању 

Други докази 
Реализовање 

програма огледа, 
модел центра 

Учесник у 
реализацији 
активности 

10 

 
 

5. Облик стручног усавршавања: ОСТВАРИВАЊЕ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ ВЕЖБАОНИЦИ 
 

 
Активност 

 

 
Опис 

 

Улога у 
активности 

Број сати Обавезни докази 

 

Успостављање и 
развијање  сарадње  

са школом 
вежбаоницом 

Ангажовање у 
организацији и 

реализацији 
сарадње; остварени 

циљеви сарадње  

Ментор  20 
Извештај о 

оствареној сарадњи;  
Фотографије и други 

докази 
Остали докази 

Сарадник  15  

 
 
 



6. Облик стручног усавршавања: ОСТВАРИВАЊЕ АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ ПРИПРАВНИЧКЕ, 
ОДНОСНО МЕНТОРСКЕ ПРАКСЕ 

 
Активност 

 

 
Опис 

 

Улога у 
активности 

Број сати Обавезни докази 

 

Реализација 
активности 
планираних планом 
увођења у посао 
приправника  

Пружање помоћи у 
припремању и 
извођењу образовно-
васпитног рада; 
Присуствовање  
образовно-васпитном 
раду најмање 12 
часова у току 
приправничког стажа; 
Анализирање 
образовно-васпитног  
рада у циљу праћења 
напредовања 
приправника; 
Пружање  помоћи у 
припреми за проверу 
савладаности 
програма; 
и други послови из 
Правилника 

Ментор 30 
Документација 

ментора 

Активности прописане 
Правилником из 
следећих области: 
-Планирање, 
програмирање, 
остваривање и 
вердновање 
образовно-васпитног 
рада 
-Праћење развоја и 
постигнућа ученика 
-сарадња са колегама, 
породицом и 
локалном заједницом 
-Рад са ученицима са 
сметњама у развоју 
-Професонални развој 
-Документација 

Приправник  25 
Документација 
приправника  

 
 

7. Облик стручног усавршавања: АКТИВНОСТИ КОЈЕ СЕ ОДНОСЕ НА РАЗВИЈАЊЕ ПАРТНЕРСТВА 
СА ДРУГИМ УСТАНОВАМА И РАЗВОЈ ПРАКСЕ ХОРИЗОНТАЛНОГ УЧЕЊА 



 

 
Активност 

 

 
Опис 

 

Улога у 
активности 

Број сати Обавезни докази 

 

Активно 
успостављање и 
развијање сарадње 
и партнерства са 
другим установама 
и развој праксе 
хоризонталног 
учења 

Ангажовање у 
организацији и 

реализацији 
партнерства; 

остварени циљеви 
сарадње; 

извештавање 
колегијума о 

бенефитима сарадње  

Реализатор 

 

20 
 

Извештај о 
оствареној сарадњи; 

 Остали докази 

 
 

Члан 13. 
 

 

ЗАХТЕВ ЗА УПУЋИВАЊЕ НА ПОХАЂАЊЕ ПРОГРАМА СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА  
 

Име и презиме запосленог  
Врста стручног 

усавршавања (заокружити) 
а) Програма стручног усавршавања 
б) Стручни скуп 

Назив програма стручног 
усавршавања/стручног 

скупа 
 

Каталошки број програма  

Носилац акредитације  

Реализатор програма  

Организатор програма  

Место реализације 
програма 

 

Датум реализације 
програма 

 

К (Компетенције) 
(заокружити) 

К1 К2 К3 К4 

П (Приоритети) 
(заокружити) 

П1 П2 П3 П4 

Број сати/бодова  
Цена похађања програма  

  

Подаци из финансијског 
плана 

Податке уноси Шеф 
рачуноводства 

а) Опредељена средства б) Неопредељена средства 



Мишљење Тима за 
професионални развој  

а) Препоручује се директору школе да да сагласност. 
б) Не препоручује се директору школе да да сагласност. 
 
Координатор Тима за професионални развој: 

 _____________________________________________ 

                                                  (Потпис) 

Лице задужено за праћење 
реализације стручног 

усавршавања и његова 
замена (обавезно навести 

име и презиме и радно 
место)  

Лице задужено за праћење реализације: 
 

1) Лице: Координатор Тима за професионални развој 
2) Замена: Шеф рачуноводства 

  

Приложен Сертификат Да Не 

Приложен Извештај Да Не 

Презентовано Наставничком 
већу 

Да Не 

Имплементација кроз 
 
 

а) Годишње планове Да Не 

б) Месечне (Оперативне) планове Да Не 

в) Припреме за час Да Не 

 

ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА     ОДОБРАВА 
_______________________________   ___________________________ 
(запослени)       (директор школе) 

 
Члан  14. 

 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 
Ступањем на снагу овог Правилника, престаје да важи Правилник о сталном стручном 
усавршавању запослених и начину вредновања сталног стручног усавршавања у оквиру 
установе бр. 13-8/22 од 20.04.2022. године. 
                                                                                                                            

МП 
        Председник Школског одбора  
        __________________________ 
              Сања Ивановић 

Овај Правилник заведен је под деловодним бројем 13-10/24 од 04.03.2024. године, 
објављен на огласној табли Школе дана 04.03.2024. године, а ступа на снагу дана 
12.03.2024. године. 

 
Секретар школе 
___________________________ 
Ивица Папић 


