
 
 
На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и 

васпитања(,,Службени гласник РС “ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020,  
129/2021 и 92/2023), члана 66. став 2. Закона о основном образовању и васпитању („Службени  гласник 
РС“, бр. 55/13, 101/2017, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 129/2021 и 92/2023) и члана 80. став 1. тачка 1) 
Статута Школе (Дел. број 13-4/24 од 23.02.2024. године), а на предлог Наставничког већа и Савета 
родитеља, Школски одбор Основне музичке школе „Стеван Христић“ у Младеновцу, на седници 
одржаној дана 04.03.2024. године, донео је  
 

 

Правилник 
о критеријумима за похваљивање и награђивање ученика и наставника 

 
Члан 1. 

Овим Правилником ближе се утврђују критеријуми за похваљивање и награђивање ученика који 
се истичу својим радом и понашањем и који постижу изузетан општи успех или изузетне резултате у 
савладавању појединих наставних предмета или других облика образовно васпитног рада, односно 
изузетна постигнућа у било којој области рада школе, као и критеријуми за похваљивање и награђивање 
наставника који се истичу својим радом и понашањем и који постижу изузетне резултате у свом раду. 

Овим правилником утврђују се и критеријуми за избор ученика генерације. 
 
 

I - Похваљивање и награђивање ученика 
 

Усмено Похваљивање ученика 
Члан 2. 

За истицање у раду током школске године у оквиру класе наставника главног предмета: 
1. Јавно се похваљују сви ученици који су се истакли радом и образовним постигнућима у оквиру 

главног предмета, или другог обавезног наставног предмета. 
 
Ученике јавно похваљује Наставник главног предмета, приликом поделе ђачких књижица на крају 

првог полугодишта. 
 

Члан 3. 
За истицање у раду током школске године на нивоу наставног одсека: 
1. Јавно се похваљују сви ученици који су се истакли радом и образовним постигнућима на нивоу 

наставног одсека. 
 
Ученике јавно похваљује Председник стручног већа, приликом поделе ђачких књижица на крају 

школске године. 
  

Члан 4. 
За награде освојене на такмичењима у организацији школе: 
1. Јавно се похваљују сви ученици који су освојили награде у текућој школској години. 

 
Ученике јавно похваљује Председник стручног већа, приликом поделе ђачких књижица на крају 

школске године. 
 



Члан 5. 
За награде освојене на некатегорисаним такмичењима одржаним ван школе: 
1. Јавно се похваљују сви ученици који су освојили награде у текућој школској години. 

 
Ученике јавно похваљује Директор школе након одржавања концерта поводом обележавања 

Дана школе. 
 

Писмено Похваљивање ученика 
 

Члан 6. 
Ученику који током стицања основног музичког образовања и васпитања остварује изузетне 

резултате у основној музичкој школи додељују се следеће дипломе: 

1) Диплома „Љубица Марић” за остварене изузетне резултате из обавезног предмета 
прописаног  планом и програмом наставе и учења и 

2) Диплома „Корнелије Станковић” за остварене изузетне резултате током целокупног 
школовања у основној музичкој школи. 

Члан 7. 
Диплома „Љубица Марић” додељује се ученику, који је основно музичко образовање и 

васпитање стекао у складу са прописаним планом и програмом наставе и учења у законом прописаном 
року. 

Диплома „Љубица Марић” додељује се ученику основне музичке школе за изузетне резултате из 
обавезног предмета у складу са прописаним планом и програмом наставе и учења ако ученик: 

1) постигне најмање врло добар општи успех и примерно владање на крају сваке школске године; 

2) постигне одличан успех из одговарајућег обавезног предмета на крају сваке школске године; 

3) у току школовања, из одговарајућег обавезног предмета добије једну од прве три награде у 
складу са календаром такмичења и смотри ученика основних школа, односно у складу са каталогом 
стандарда за рангирање музичких и балетских такмичења у земљи и иностранству из области музичке и 
балетске уметности. 

Изузетно, у случају да такмичење из одговарајућег обавезног предмета није организовано, 
диплома „Љубица Марић” додељује се ученику који поред услова из става 1. тач. 1) и 2) овог члана, 
испољи и постигне потпуније и шире познавање садржаја тог обавезног предмета него што је 
предвиђено планом и програмом наставе и учења. 

Ученику се може доделити више диплома „Љубица Марић”, под условима утврђеним важећим 
Правилником о дипломама за изузетан успех у основном образовању и васпитању. 

 
Члан 8. 

Одељењски старешина надлежном одељењском већу предлаже ученике за доделу дипломе 
„Љубица Марић“. 

Предлог за доделу дипломе „Љубица Марић“ одељењски старешина подноси у писменом 
облику. 

Уз предлог за доделу дипломе „Љубица Марић“ одељењски старешина за сваког ученика 
прилаже копију ђачке књижице и доказ о броју и квалитету освојених награда из свих наставних 
предмета из којих су ученици освојили награде, а сходно критеријумима наведеним у члану 7. став 2. 
тачка 3) и члану 7. став 4. овог правилника. 



Надлежно одељењско веће, најкасније       на седници на којој се утврђују успех и владање ученика 
на крају наставне године утврђује да ли предложени кандидати испуњавају услове за доделу дипломе 
„Љубица Марић“. 

Наставничко веће доноси одлуку о додели дипломе „Љубица Марић“ на седници на којој се 
разматра успех и владање ученика завршних разреда на крају наставне године. 

Дипломе „Љубица Марић” ученицима јавно уручује Директор школе након одржавања концерта 
поводом обележавања Дана школе. 

 
Члан 9. 

Диплома „Корнелије Станковић“ додељује се ученику који је основно музичко образовање и 
васпитање стекао у складу са прописаним планом и програмом наставе и учења у законом прописаном 
року. 

Диплома „Корнелије Станковић” додељује се ученику основне музичке школе за остварене 
изузетне резултате током стицања основног музичког образовања и васпитања: 

1) ако на крају сваке школске године у току стицања основног музичког образовања и васпитања 
постигне одличан успех из свих обавезних предмета прописаних планом и програмом наставе и учења 
и примерено владање и 

2) ако добије најмање једну Диплому „Љубица Марић”. 

 
Члан 10. 

Одељењски старешина надлежном одељењском већу предлаже ученике за доделу дипломе 
„Корнелије Станковић“. 

Предлог за доделу дипломе „Корнелије Станковић“ одељењски старешина подноси у писменом 
облику. 

Уз предлог за доделу дипломе „Корнелије Станковић“ одељењски старешина за сваког ученика 
прилаже копију ђачке књижице и доказ о испуњености услова за доделу диплома „Љубица Марић“. 

Надлежно одељењско веће, најкасније       на седници на којој се утврђују успех и владање ученика 
на крају наставне године утврђује да ли предложени кандидати испуњавају услове за доделу дипломе 
„Корнелије Станковић“. 

Наставничко веће, на предлог одељењског већа, доноси одлуку о додели дипломе „Корнелије 
Станковић“ на седници на којој се разматра успех и владање ученика завршних разреда на крају 
наставне године. 

Дипломе „Корнелије Станковић“ ученицима јавно уручује Директор школе након одржавања 
концерта поводом обележавања Дана школе. 

 
 

II - Избор Ученика генерације 
Члан 11. 

На крају сваке школске године, Школа додељује посебно признање - „Ученик генерације“. 
Признање се додељује само једном ученику завршног разреда Школе, који се у својој генерацији 
највише истакао у учењу, школским и ваншколским постигнућима и владању. 
 

Критеријуми за избор ученика генерације 

Члан 12. 
Да би ученик био изабран за ученика генерације потребно је да испуњава услове за стицање 

Дипломе „Корнелије Станковић“ за остварен изузетан општи успех у учењу и владању током целокупног 

школовања, без изречених васпитно-дисциплинских мера у свим разредима основне музичке школе. 



Испуњавање услова за стицање Дипломе „Корнелије Станковић“ вреднује се са 30 бодова. 

Уколико већи број кандидата испуњава услове за стицање Дипломе „Корнелије Станковић“, за 

остварен изузетан општи успех у учењу и владању током целокупног школовања, за ученика генерације 

може бити изабран ученик који испуњава услове за стицање већег броја диплома „Љубица Марић“ за 

остварен изузетан успех из појединачних обавезних предмета у складу са прописаним планом и 

програмом наставе и учења. 

Уколико већи број кандидата испуњава услове за стицање Дипломе „Корнелије Станковић“ и  

услове за стицање истог броја диплома „Љубица Марић“, рангирање кандидата вршиће се на основу 

укупног броја освојених првих, других и трећих награда на такмичењима у складу са важећим 

календаром такмичења и смотри ученика основних школа, које је подржало Министарство просвете,  

односно у складу са важећим каталогом стандарда за рангирање музичких и балетских такмичења у 

земљи и иностранству из области музичке и балетске уметности. 

Члан 13. 
Уколико ниједан кандидат не испуњава услове за стицање Дипломе „Корнелије Станковић“, за 

ученика генерације може бити изабран кандидат, који има просечну оцену током школовања не мању 

од 4,80 и који испуњава услове за стицање најмање једне Дипломе „Љубица Марић“ за остварен 

изузетан успех из појединачног обавезног предмета у складу са прописаним планом и програмом 

наставе и учења. 

Испуњавање услова за стицање сваке појединачне Дипломе „Љубица Марић“ вреднује се са по 

5 бодова. 

Уколико у школи нема кандидата са просечном оценом током школовања 5,00, а постоји већи 

број кандидата који имају просечну оцену током школовања између 4,80 и 4,99, за ученика генерације 

ће бити изабран ученик, који испуњава услове за стицање већег броја диплома „Љубица Марић“ за 

остварен изузетан успех из појединачних обавезних предмета у складу са прописаним планом и 

програмом наставе и учења, без обзира на висину просечне оцене током школовања. 

Члан 14. 
Уколико у школи нема кандидата са просечном оценом током школовања 5,00, а постоји већи 

број кандидата који имају просечну оцену током школовања између 4,80 и 4,99 и уколико већи број 

кандидата испуњава услове за стицање истог броја диплома „Љубица Марић“, рангирање кандидата 

вршиће се на основу укупног броја освојених првих, других и трећих награда на такмичењима у складу 

са важећим календаром такмичења и смотри ученика основних школа, које је подржало Министарство 

просвете,  односно у складу са важећим каталогом стандарда за рангирање музичких и балетских 

такмичења у земљи и иностранству из области музичке и балетске уметности. 

 
Члан 15. 

Освојене награде на такмичењима комисија бодује на следећи начин: 
 

1) Такмичења 1. ранга у складу са важећим каталогом стандарда за рангирање музичких и балетских 
такмичења у земљи и иностранству из области музичке и балетске уметности: 

  За освојене награде на такмичењима 1. ранга за освојену:   
             титулу лауреата   30 бодова 

1. место  29 бодова 
2. место  28 бодова 



3. место  27 бодова 
4. место  26 бодова 

 
2) Такмичења 2. ранга у складу са важећим каталогом стандарда за рангирање музичких и балетских 
такмичења у земљи и иностранству из области музичке и балетске уметности: 

  За освојене награде на такмичењима 2. ранга за освојену:   
             титулу лауреата   25 бодова 

1. награду  24 бодова 
2. награду  23 бодова 
3. награду  22 бода 
4. награду  21 бод 

 
3) Такмичења 3. ранга у складу са важећим каталогом стандарда за рангирање музичких и балетских 
такмичења у земљи и иностранству из области музичке и балетске уметности: 

  За освојене награде на такмичењима 3. ранга за освојену:   
                титулу лауреата   20 бодова 

1. награду  19 бодова 
2. награду  18 бодова 
3. награду  17 бодова 

 
Смотре (републички ниво) у складу са важећим календаром такмичења и смотри ученика основних 
школа, које је подржало Министарство просвете: 
  За освојене награде на смотрама на републичком нивоу за освојену:   
                титулу лауреата   16 бодова 

1. награду  15 бодова 
2. награду  14 бодова 
3. награду  13 бодова 

Некатегорисана такмичења: 
  За освојене награде на некатегорисаним такмичењима за освојену:   
                титулу лауреата   10 бодова 

1. награду    9 бодова 
2. награду    8 бодова 
3. награду    7 бодова 

 
У случају да је резултат ученика постигнут у пару или тимским радом, односно екипно, 

ученицима који су учествовали у постизању резултата признаје се предвиђени број бодова умањен 
за 10%. 

Члан 16. 

У случају да је резултат кандидата за избор ученика генерације након извршене упоредне 
анализе остварених резултата и даље изједначен, комисија ће приликом сачињавања ранг листе 
кандидата за избор ученика генерације узети у обзир и следеће: 

 Остварен укупан број јавних наступа ученика током школовања:  
-наступи на концертима у школи - 1 бод по наступу 
-наступи у медијима, наступи у оквиру манифестација у организацији градске општине, 

наступи у оквиру манифестација које организују друге образовне установе, установе културе, 
задужбине итд. - 2 бода по наступу 

 Ученик наставља школовање у СМШ - 5 бодова  

 Активно укључивање у ваннаставне активности школе (зимске школе, радионице 



комуникације...) - 5 бодова 
 

 
Поступак избора ученика генерације 

Члан 17. 
Одељењски старешина ученика сачињава предлог за избор ученика генерације и исти даје на 

разматрање надлежном одељењском већу. 
Предлог за избор ученика генерације одељењски старешина подноси у писменом облику. 
Уз предлог за избор ученика генерације одељењски старешина прилаже копију ђачке књижице, 

као и детаљну биографију кандидата, односно потребно је да предлог буде образложен, уз навођење 
података о успеху и владању ученика, успесима на такмичењима (броју и квалитету освојених 
награда) и учешћу у другим ваннаставним активностима, као и доказ да је ученик полагао/положио 
пријемни испит за упис у средњу музичку школу. 

 
Члан 18. 

Надлежно одељењско веће, најкасније       на седници на којој се утврђују успех и владање ученика 
на крају наставне године утврђује да ли предложени кандидат испуњава услове за доделу признања  
„Ученик генерације“.  

Уколико кандидат испуњава услове за доделу признања „Ученик генерације“, предлог за избор 
ученика генерације се подноси Наставничком већу. 

 
Члан 19. 

На седници Наставничког већа директор школе именује трочлану комисију коју чине  чланови 
Наставничког већа.  

Члан комисије не може бити наставник који предаје или је предавао неком од предложених 
кандидата. 

Члан 20. 
Задатак комисије је да провери податке о успеху и владању ученика, да на основу тако 

проверених података за сваког кандидата утврди број бодова по основу утврђених критеријума, да 
на основу тако утврђеног броја бодова сачини ранг листу кандидата и да  исту достави Наставничком 
већу, ради спровођења поступка за доделу признања „Ученик генерције“. 

У случају да два или више ученика имају исти број бодова, комисија ће Наставничком већу 
предложити све кандидате са највишим бројем бодова. 

 
Члан 21. 

Наставничко веће доноси одлуку о додели признања „Ученик генерације“, као и о врсти 
награде, док одлуку о висини награде, на предлог Наставничког већа и Савета родитеља доноси 
Школски одбор. 

Наставничко веће школе доноси одлуку о додели признања „Ученик генерације“ на седници на 
којој се разматра успех и владање ученика завршних разреда на крају наставне године. 

Уколико је за доделу признања „Ученик генерације“ предложен један кандидат, Наставничко 
веће одлуку доноси јавним гласањем већином гласова „за“ од укупног броја чланова, у складу са 
чланом 24. Пословника о раду Наставничког већа. Одлука донета гласањем је коначна. 

Уколико је за доделу признања „Ученик генерације“ предложено више кандидата, након 
разматрања ранг листе кандидата и извештаја комисије, Наставничко веће одлуку доноси тајним 
гласањем и та одлука је коначна. 

 
 
 



III - Похваљивање и награђивање наставника 
 

Усмено Похваљивање наставника 
Члан 22. 

За истицање у раду на нивоу наставног одсека: 
1. Јавно се похваљују наставници који су се истакли радом и постигнућима, или су се додатно 

ангажовали око реализације наставе за ученике такмичаре и реализације планираних ваннаставних 
активности на нивоу наставног одсека. 
 
       Наставнике јавно похваљује Председник стручног већа на седницама Стручног већа на крају првог 
полугодишта и на крају школске године. 

 
Члан 23. 

За истицање у раду на нивоу школе: 
1. Јавно се похваљују наставници који су се истакли радом и постигнућима, или су се додатно 

ангажовали око реализације наставе за ученике такмичаре и реализације планираних ваннаставних 
активности на нивоу школе. 
 
       Наставнике јавно похваљује Директор школе на једној од редовних седница Наставничког већа у 
јуну. 

Члан 24. 
За ажурно вођење евиденција и педагошке документације: 
1. Јавно се похваљују сви наставници, који су уредно и ажурно водили евиденцију и педагошку 

документацију, а што је констатовано приликом редовних прегледа евиденције и педагошке 
документације од стране Стручног сарадника педагога и Директора школе. 
 

Наставнике јавно похваљује Директор школе на једној од редовних седница Наставничког већа у јуну. 
 

Члан 25. 
За допринос јачању тимског рада: 
1. Јавно се похваљују сви наставници који су допринели квалитету рада школских тимова и јачању 

тимског рада кроз учешће у реализацији планираних активности и ангажовање око вођења 
документације о раду тимова (Планови, Записници и Извештаји). 
 

На предлог чланова тима, наставнике јавно похваљује Директор школе на једној од редовних 
седница Наставничког већа у јуну. 

 
Члан 26. 

За иновативност у настави: 
1. Јавно се похваљују сви наставници који су својим иновацијама у настави и креативним 

приступом раду допринели остваривању образовно-васпитних и уметничких циљева школе. 
 
      Наставнике јавно похваљује Директор школе на једној од редовних седница Наставничког већа у јуну. 
 

Члан 27. 
За освојене награде на такмичењима 
1. Јавно се похваљују сви наставници, чији су ученици освојили награде на такмичењима у текућој 

школској години. 



       Наставнике јавно похваљује Директор школе на једној од редовних седница Наставничког већа у 
јуну. 
 

Члан 28. 
За освојене награде на такмичењима републичког и међународног ранга: 
1. Јавно се похваљују сви наставници, чији су ученици у текућој школској години освојили награде 

на такмичењима републичког и међународног ранга. 
 
       Наставнике јавно похваљује Директор школе на једној од редовних седница Наставничког већа у 
јуну. 

 
Члан 29. 

За креирање и реализовање пројеката: 
1. Јавно се похваљују сви наставници који су креирањем и реализовањем пројеката допринели 

остваривању образовно-васпитних и уметничких циљева школе. 
 
        Наставнике јавно похваљује Директор школе на једној од редовних седница Наставничког већа у 
јуну. 
 
 

Писмено Похваљивање наставника 
Додељивање Годишње награде за најуспешније наставникe 

 Члан 30. 
Добитником Годишње награде проглашава се наставник, на основу оствареног високог нивоа 

професионалних постигнућа током текуће школске године, као и на основу других специфичних 
критеријума: 

- Број и квалитет освојених награда 
- Осмишљавање и реализација пројеката 
- Број ученика који наставља школовање у средњој музичкој школи 
- Број јавних наступа ученика 
- Укључивање у реализацију ваннаставних активности 
- Креативност и иновативност у настави 
- Просечна оцена класе 
- Однос према радним обавезама 
- Укључивање у рад тимова 
 

Предлог за додељивање Годишњих награда за најуспешније наставникe припрема комисија коју 
именује директор школе. 

 
Одлуку о додељивању Годишњих награда за најуспешније наставникe доноси Наставничко веће. 
 
Добитникe годишње награде за најуспешније наставникe проглашава Директор школе након 

одржавања концерта поводом обележавања Дана школе, уручивањем Захвалница. 
 

Новчано награђивање наставника 
Члан 31. 

 Добитници Годишње награде за постигнуте изузетне резултате у педагошком раду током текуће 
школске године, награђују се новчано. 
 



Новчане награде исплаћују се из средстава добровољних донација. 
 
Одлуку о висини новчане награде, на предлог Наставничког већа и Савета родитеља, доноси 

Школски одбор, имајући у виду материјалне могућности школе. 
 

Члан 32. 
 За све оно што није регулисано одредбама овог Правилника примењиваће се одредбе Закона 
и Статута школе. 

Тумачење одредаба овог Правилника даје Школски одбор. 
 

Члан 33. 
Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о критеријумима за 

похваљивање и награђивање ученика и наставника Дел. бр. 13-1/23, од 23.02.2023. године. 
 
 

МП 
        Председник Школског одбора  
        __________________________ 
              Сања Ивановић 
 
 

Овај Правилник заведен је под деловодним бројем 13-13/24, од 04.03.2024. године, објављен на 
огласној табли Школе дана 04.03.2024. године, а ступио на снагу дана 12.03.2024. године. 

 
Секретар школе 
__________________________ 
Ивица Папић 


