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Младеновац, Јун 2024. године 

 



На основу члана члана  126. став 4. тачка 19) Закона о основама система образовања 

и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. Закон,  

6/20, 129/21 и 92/2023 – у даљем тексту: Закон), у вези са чланом 24. став 2. Закона о раду 

(„Службени гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 

95/18 – аутентично тумачење), чланом 1. Уредбе о каталогу радних места у јавним службама 

и другим организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС“ бр. 81/17, 6/18 и 43/18 – даље: 

Уредба), чл. 30, 31. и 32. Закона о запосленима у јавним службама („Службени гласник РС“, 

број 113/17, 95/18, 86/19, 157/20 и 123/21), Правилника о степену и врсти образовања 

наставника у основној музичкој школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“, број 

18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), Правилника о степену и врсти образовања 

наставника и стручних сарадника у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 

гласник“, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 

19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022 и 1/2024), Закона о систему плата 

запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 108/16, 113/17, 95/18, 86/19, 

157/20 и 123/21), Правилника о критеријумима и стандардима за финансирање установе која 

обавља делатност основног и средњег музичког и балетског образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС - Просветни гласник“, бр. 73/23), и члана 95. став 3. тачка 19) Статута 

школе дел. бр. 13-4/24 од 23.02.2024. године, након добијене сагласности Школског одбора 

Основне музичке школе „Стеван Христић“, на седници Школског одбора одржаној 

12.06.2024. године, директор Основне музичке школе «Стеван Христић» - Младеновац, 

(даље: Школа), донео је 

 
 
 

ПРАВИЛНИК 
О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА 

У ОСНОВНОЈ МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ «СТЕВАН ХРИСТИЋ» 

 

I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 1. 

Правилником о организацији и систематизацији послова (у даљем тексту: Правилник), у 
Основној музичкој школи „Стеван Христић“ у Младеновцу, Краља Петра Првог број 175 (у 
даљем тексту: Школа), утврђују се: организациони делови, групе послова, називи радних 
места, опис послова и задатака појединих радних места, одређење стручне спреме, услови 
за заснивање радног односа и за рад у погледу степена и врсте образовања, радног искуства 
и других посебних услова предвиђених законским и подзаконским прописима, потребан број 



извршилаца, као и друга питања којима се уређује несметано обављање свих послова у 
оквиру делатности Школе. 

Члан 2. 

У Школи се утврђују послови, у складу са природом и организацијом образовно-васпитне 
делатности и одређује потребан број извршилаца који треба да обезбеди ефикасно 
извршавање Школског програма, Годишњег плана рада Школе и обављање делатности 
Школе у целини. 

Члан 3. 

За сваки посао, односно групу послова, даје се назив, опис и потребан број извршилаца, који 
се изражава нормом непосредног рада, као и услови, прописани законом и подзаконским 
актима за њихово обављање, које треба да испуњавају њихови извршиоци.  

Члан 4. 

Услови за пријем у радни однос прописани су Законом јединствено за све запослене у 
Школи.  

Услови у погледу врсте стручне спреме за рад наставника и стручних сарадника прописани 
су Законом, подзаконским актима којима се утврђују каталог радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору, степен и врста стручне спреме наставника у 
основној музичкој школи и степен и врста стручне спреме стручних сарадника у основној 
школи. Услови за рад секретара Школе прописани су Законом и подзаконским актима. 

Зависно од сложености послова које обављају, за остале запослене посебни услови се 
утврђују законом и овим правилником. 

Члан 5. 

Радни однос у Школи заснива се, по правилу, са пуним радним временом. 

Радна места са непуним радним временом, утврђују се, у складу са Законом и Годишњим 
планом рада Школе.  

Члан 6. 

Школа је организована као јединствена радна целина са седиштем у Младеновцу, у улици  
Краља Петра Првог, број 175. 

Школа нема издвојена одељења. 

 



Члан 7. 

Настава се изводи у оквиру класа и група, у складу са важећим, планом и програмом наставе 
и учења, према утврђеном распореду часова. 

Број класа и група у школи је променљив и зависи од броја уписаних ученика.  

Припремни предшколски програм се остварује у групама деце у години пред полазак у 
школу. 

 

Члан 8. 

Број извршилаца у настави и број ваннаставног особља утврђује се по правилу на почетку 
школске године, у складу са законом и важећим подзаконским актима. 

 
 
 

II – ОРГАНИЗАЦИЈА ПОСЛОВАЊА У ШКОЛИ  

 

Групе послова у Школи 

Члан 9. 

Послови у Школи систематизовани су по следећим групама:  

1. послови руковођења; 
 

2. послови образовно-васпитног рада; 
 

3. нормативно-правни послови; 
 

4. финансијски и рачуноводствени послови; 
 

5. помоћно-технички послови. 
 

 

 



Називи радних места према групама послова 

Члан 10. 

Опис послова из члана 9. Правилника са називима радних места гласи: 

 
 
Послови руковођења 

1. Директор Школе 
2. Помоћник директора 
 

 
Послови образовно-васпитног рада 

3. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи 
a. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи са 

одељењским старешинством (главни предмет) 
b. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи 

(солфеђо/теорија музике/хор/припремни разред) 
c. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава 

упоредног клавира) 
d. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава 

групног певања)  
e. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава 

камерне музике)  
4. Корепетитор 
5. Стручни сарадник – психолог/педагог 
6. Стручни сарадник  – библиотекар/нототекар/медијатекар 

 
 
Нормативно-правни послови 

7. Секретар Школе 
 
 
Финансијски и рачуноводствени послови 

8. Шеф рачуноводства 
9. Референт за финансијско-рачуноводствене послове 

 
 
Помоћно-технички послови 

10. Домар/мајстор одржавања 
11. Чистачица 

 
 
 



III – ОПШТИ УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА И РАД 
ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ  

Члан 11.  

У радни однос у Школи може да буде примљено лице које: 

1. има одговарајуће образовање;  

2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;  

3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;  

4. има држављанство Републике Србије; 

5. зна српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

Услови за рад директора Школе 

Члан 12.  

Дужност директора Школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. Закона за наставника и стручног сарадника Школе, дозволу за рад - лиценцу, 
обуку и положен испит за директора и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања и које испуњава услове прописане чланом 139. Закона. 

Изузетно, дужност директора Школе може, под условима прописаним Законом, да обавља и 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона за наставника и стручног 
сарадника Школе, дозволу за рад - лиценцу, обуку и положен испит за директора и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања и које испуњава услове прописане чланом 139. Закона. 

Услови за рад помоћника директора  

Члан 12.а) 

Дужност помоћника директора може да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. Закона за наставника и стручног сарадника Школе, које испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона и које има професионални углед и искуство у установи. 



Услови за пријем у радни однос и услови за рад наставника уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи са одељењским старешинством (Главни предмет) 

Члан 13.  

Послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи са одељењским 

старешинством (главни предмет) може да обавља лице које је стекло високо образовање у 

складу са одговарајућим Правилником о степену и врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су  

уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

Изузетно: 

3) ако се не образују наставници са одговарајућим високим образовањем наведеним у тачкама 1) и 

2) овог члана, послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи са одељењским 

старешинством (главни предмет) може да обавља лице које је стекло: 

- високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање; 

- средње образовање. 

 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад наставника уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи (солфеђо/теорија музике/хор/припремни разред) 

Члан 14.  

Послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи (солфеђо/теорија 

музике/хор/припремни разред) може да обавља лице које је стекло високо образовање у складу 

са одговарајућим Правилником о степену и врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

Изузетно: 



3) ако се не образују наставници са одговарајућим високим образовањем наведеним у тачкама 1) и 

2) овог члана, послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи без одељењског 

старешинства (теоријска настава) може да обавља лице које је стекло: 

- високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање; 

- средње образовање. 

 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад наставника уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи (Настава упоредног клавира) 

Члан 15.  

Послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава упоредног 

клавира) може да обавља лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим 

Правилником о степену и врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

Изузетно: 

3) ако се не образују наставници са одговарајућим високим образовањем наведеним у тачкама 1) и 

2) овог члана, послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи без одељењског 

старешинства (настава упоредног клавира) може да обавља лице које је стекло: 

- високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање; 

- средње образовање. 

 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад наставника уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи (Настава упоредног клавира) 

Члан 15.a) 

Послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава групног 

певања) може да обавља лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим 

Правилником о степену и врсти образовања: 



1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

Изузетно: 

3) ако се не образују наставници са одговарајућим високим образовањем наведеним у тачкама 1) и 

2) овог члана, послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи без одељењског 

старешинства (настава групног певања) може да обавља лице које је стекло: 

- високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање; 

- средње образовање. 

 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад наставника уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи (Настава камерне музике) 

Члан 15.б) 

Послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава камерне 

музике) може да обавља лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим 

Правилником о степену и врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

 

Изузетно: 

3) ако се не образују наставници са одговарајућим високим образовањем наведеним у тачкама 1) и 

2) овог члана, послове наставника уметничких и стручних предмета у музичкој школи без одељењског 

старешинства (настава камерне музике) може да обавља лице које је стекло: 

- високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање; 

- средње образовање. 



Услови за пријем у радни однос и услови за рад корепетитиора  

Члан 16. 

Послове корепетитора може да обавља лице које је стекло високо образовање у складу са 

одговарајућим Правилником о степену и врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад стручног сарадника  

Члан 17.  

Послове стручног сарадника може да обавља лице које је стекло високо образовање у складу 

са одговарајућим Правилником о степену и врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад секретара Школе 

Члан 18. 

За обављање послова радног места секретара Школе може се засновати радни однос са 
лицем које има образовање из области правних наука из члана 140. став 1. тачка 1) и 2) 
Закона. 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад шефа рачуноводства 

Члан 19.  

За обављање послова радног места шефа рачуноводства може се засновати радни однос са 
лицем које је стекло високо образовање на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, 



по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а изузетно са лицем са средњим образовањем и најмање пет година 
радног искуства стеченог на тим пословима до 31. јануара 2018. године. 

 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад референта за финансијско-рачуноводствене 
послове  

Члан 19.а) 

За обављање послова радног места референта за финансијско-рачуноводствене послове 

може се засновати радни однос са лицем које је стекло средње образовање, са или без 

радног искуства и са знањем рада на рачунару. 

 

Услови за пријем у радни однос и услови за рад помоћно-техничког особља 

Члан 20.  

За обављање послова радног места домара/мајстора одржавања радни однос може се 
засновати са лицем које има средње образовање, а изузетно са лицем са основним 
образовањем и радним искуством на тим пословима стеченим до 31. јануара 2018. године. 

Члан 21. 

За обављање послова радног места чистачице радни однос може се засновати са лицем које 
има први степен стручне спреме, односно завршену основну школу. 

 

 
IV – ПОСЕБНИ УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА И РАД 

НАСТАВНИКА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА 

Члан 22.  

Послове наставника може да обавља лице, са радним искуством или без радног искуства, 

које поред општих услова из члана 139., услова из члана 140. и 144. Закона о основама 

система образовања и васпитања испуњава и посебне услове: 

 

 



Посебни услови за рад наставника 

Члан 23. 

 
 1) Наставник клавира: 

(1) дипломирани музичар, усмерење пијаниста;  

(2) дипломирани музичар - пијаниста;  

(3) академски музичар пијаниста;  

(4) мастер музички уметник, професионални статус - клавириста; 

(5) мастер музички уметник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама клавира. 

 

 2) Наставник хармонике: 

(1) дипломирани музичар, усмерење акордеониста;  

(2) дипломирани музичар - акордеониста;  

(3) академски музичар акордеониста;  

(4) мастер музички уметник, професионални статус - акордеониста/хармоникаш;  

(5) дипломирани музичар-бајаниста; 

(6) мастер музички уметник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама хармонике. 

 

 3) Наставник виолине: 

 (1) дипломирани музичар, усмерење виолиниста;  

(2) дипломирани музичар - виолиниста;  

(3) академски музичар виолиниста;  

(4) мастер музички уметник, професионални статус - виолиниста; 

(5) мастер музички уметник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама виолине. 



 4) Наставник гитаре: 

(1) дипломирани музичар, усмерење гитариста;  

(2) дипломирани музичар - гитариста;  

(3) академски музичар гитариста;  

(4) мастер музички уметник, професионални статус - гитариста; 

(5) мастер музички уметник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама гитаре. 

 5) Наставник флауте: 

(1) дипломирани музичар, усмерење флаутиста;  

(2) дипломирани музичар - флаутиста;  

(3) дипломирани флаутиста;  

(4) академски музичар флаутиста;  

(5) мастер музички уметник, професионални статус - флаутиста; 

(6) мастер музички уметник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама флауте. 

 6)  Наставник кларинета: 

(1) дипломирани музичар, усмерење кларинетиста;  

(2) дипломирани музичар - кларинетиста;  

(3) академски музичар кларинетиста;  

(4) мастер музички уметник, професионални статус - кларинетиста; 

(5) мастер музички уметник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама кларинета. 

7) Наставник соло певања: 

(1) дипломирани музичар, усмерење соло певач;  

(2) дипломирани музичар - соло певач;  

(3) дипломирани музичар - концертни и оперски певач;  



(4) академски музичар соло певач;  

(5) мастер музички уметник, професионални статус - соло певач; 

(6) мастер музички уметник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама соло певања. 

8) Наставник Српског традиционалног певања:  

(1) мастер теоретичар уметности, професионални статус - етномузиколог;  

(2) дипломирани етномузиколог. 

 9) Наставник солфеђа: 

(1) дипломирани музички педагог;  

(2) дипломирани музичар, усмерење музички педагог;  

(3) професор солфеђа;  

(4) професор солфеђа и музичке културе;  

(5) дипломирани музичар - педагог;  

(6) мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички педагог.  

 10) Наставник теорије музике: 

(1) дипломирани музичар, усмерење музички педагог, композитор или етномузиколог;  

(2) академски музичар - композитор;  

(3) професор солфеђа и музичке културе;  

(4) професор солфеђа;  

(5) дипломирани музички педагог;  

(6) дипломирани професор солфеђа и музичке културе;  

(7) дипломирани композитор;  

(8) дипломирани диригент;  

(9) дипломирани музиколог;  

(10) дипломирани етномузиколог;  



(11) дипломирани музичар - педагог;  

(12) мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички педагог, музички 
теоретичар, етномузиколог или музиколог;  

 (13) мастер музички уметник, професионални статус - диригент;  

(14) мастер композитор.  

 11.) Наставник хора: 

(1) дипломирани музичар, усмерење композитор, музички педагог или диригент;  

(2) дипломирани диригент;  

(3) дипломирани музички педагог;  

(4) дипломирани музичар - педагог;  

(5) професор музичке културе;  

(6) академски музичар - диригент;  

(7) дипломирани професор солфеђа и музичке културе;  

(8) мастер музички уметник, професионални статус - диригент;  

(9) мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички педагог.  

12) Наставник упоредног клавира: 

(1) дипломирани музичар, усмерење пијаниста или музички педагог;  

(2) дипломирани музичар - пијаниста;  

(3) дипломирани музичар - оргуљаш;  

(4) дипломирани музичар - чембалиста; 

(5) академски музичар пијаниста;  

(6) академски музичар оргуљаш;  

(7) академски музичар чембалиста;  

(8) мастер музички уметник, професионални статус - клавириста, оргуљаш или 
чембалиста.  



13) Наставник групног певања:  

(1) мастер теоретичар уметности, професионални статус - етномузиколог;  

(2) дипломирани етномузиколог. 

 

14) Наставник камерне музике: 

(1) дипломирани музичар (сва извођачка усмерења);  

(2) академски музичар инструменталиста;  

(3) мастер музички уметник, професионални статус: виолиниста, виолиста, 
виолончелиста, контрабасиста, гитариста, харфиста, клавириста, оргуљаш, чембалиста, 
акордеониста/хармоникаш, флаутиста, обоиста, кларинетиста, саксофониста, фаготиста, 
хорниста, трубач, тромбониста, тубиста, соло певач, перкусиониста/ударач или камерни 
музичар.  

 

Посебни услови за рад корепетитора 

Члан 24. 

15) Kорепетитор: 

(1) дипломирани музичар, усмерење пијаниста;  

(2) дипломирани музичар - пијаниста;  

(3) дипломирани музичар - оргуљаш;  

(4) дипломирани музичар - чембалиста;  

(5) академски музичар пијаниста;  

(6) академски музичар оргуљаш;  

(7) академски музичар чембалиста;  

(8) мастер музички уметник, професионални статус: клавириста, оргуљаш или 
чембалиста; 

(9) мастер музички уметник, професионални статус: камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама клавира, оргуља или чембала. 

 



Посебни услови за рад стручног сарадника 

Члан 25. 

Послове стручног сарадника може да обавља лице, са радним искуством или без радног 

искуства, које поред општих услова из члана 139., 140. и 144. Закона о основама система 

образовања и васпитања испуњава и посебне услове: 

1) Стручни сарадник – психолог:  

(1) професор психологије; 

(2) дипломирани психолог - општи смер или смер школске психологије; 

(3) дипломирани школски психолог – педагог; 

(4) дипломирани школско-клинички психолог;  

(5) дипломирани психолог; 

(6) мастер психолог; 

(7) дипломирани психолог - мастер.  

Лица која су стекла академско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да 

поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. 

 

2) Стручни сарадник - педагог:  

(1) професор педагогије; 

(2) дипломирани педагог - општи смер или смер школске педагогије; 

(3) дипломирани школски педагог-психолог; 

(4) дипломирани педагог; 

(5) мастер педагог; 

(6) дипломирани педагог - мастер. 

 

3) Стручни сарадник - Библиотекар/нототекар/медијатекар: 

(1) дипломирани музичар; 

(2) дипломирани музиколог; 

(3) дипломирани етномузиколог, 

(4) мастер теоретичар уметности. 



V - ОСТАЛИ УСЛОВИ ЗА РАД ЗАПОСЛЕНИХ  

Члан 26.  

Сви запослени за све време рада морају испуњавати услове прописане Законом за заснивање 
радног односа у Школи. 

Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове 
прописане Законом, или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној 
здравственој установи на захтев директора. 

Члан 27.  

Пријем у радни однос на неодређено време врши се на основу конкурса који расписује 
директор.  

Директор доноси одлуку о расписивању конкурса. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи.  

Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Комисија има најмање три 
члана. Секретар установе пружа стручну подршку конкурсној комисији.  

Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава.  

Кандидати из става 4. овог члана у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака.  

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима.  

Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. овог члана, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима.  

Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. овог члана.  

Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања решења из става 8. овог члана.  

Орган управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе.  



Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу са законом.  

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам 
дана.  

Решење из става 8. овог члана оглашава се на званичној интернет страници Министарства, 
када постане коначно. 

Члан 28. 

Директор Школе је у обавези да похађа прописан програм обуке, положи испит и стекне 
дозволу за рад директора (лиценцу за директора).  

Именовани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност. 

Директору који не положи испит за директора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора.  

Члан 29.  

За обављање послова радног места наставника и стручног сарадника може се засновати 
радни однос са:  

1. лицем које поседује лиценцу за наставника и стручног сарадника;  

2. приправником;  

3. лицем које испуњава услове за наставника или стручног сарадника, са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на начин утврђеним за приправника; 

4. лицем које заснива радни однос на одређено време ради замене одсутног запосленог. 

Члан 30.  

Послове наставника и стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад - 
лиценцу.  

Послове наставника и стручног сарадника може да обавља и приправник, односно лице које 
први пут у том својству заснива радни однос у Школи, на одређено или неодређено време, 
са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самосталан образовно-
васпитни рад наставника и стручног сарадника, савладавањем програма за увођење у посао 
и полагањем испита за лиценцу, на начин и под условима прописаним Законом и 
подзаконским актом. 



Приправнички стаж траје најдуже две године од дана заснивања радног односа. 
Приправнику у радном односу на неодређено време, који у року од две године од дана 
заснивања радног односа не положи испит за лиценцу - престаје радни однос. Приправнику 
у радном односу на одређено време својство приправника престаје након положеног испита 
за лиценцу, а радни однос - истеком времена на које је засновао радни однос. 

Уколико надлежни орган не организује полагање испита за лиценцу приправнику који је у 
законом прописаном року пријављен за полагање испита за лиценцу, рок за полагање испита 
за лиценцу се продужава до организовања испита. 

Без лиценце послове наставника и стручног сарадника може да обавља и лице које испуњава 
услове за наставника и стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван установе, под 
условима и на начин утврђеним за приправнике. 

Члан 31.  

Послове наставника и стручног сарадника у Школи може да обавља и приправник - стажиста. 

Са приправником - стажистом се не заснива радни однос, већ Школа закључује уговор о 
стручном усавршавању у трајању од најмање годину дана, а најдуже две године, за које 
време он савладава програм за увођење у посао и полагање испита за лиценцу под 
непосредним надзором наставника или стручног сарадника који има лиценцу. 

Радно место приправника - стажисте се не урачунава у потребан број извршилаца за 
обављање образовно-васпитног рада.  

Члан 32.  

Запослени на пословима секретара Школе, поред испуњености услова за заснивање радног 

односа, мора да има савладан програм обуке и дозволу за рад секретара – лиценцу за 

секретара. 

Запослени на пословима секретара Школе који нема дозволу за рад секретара обавезан је 

да у року од две године од дана заснивања радног односа положи испит за лиценцу за 

секретара, у складу са Законом и подзаконским актом. 

Секретар који има положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни испит за 
запослене у органима државне управе или државни стручни испит, сматра се да има лиценцу 
за секретара. 

Члан 33.  

Запослени на пословима шефа рачуноводства, поред испуњености услова за заснивање 
радног односа, мора да испуњава услове прописане Уредбом о буџетском рачуноводству. 



Обавеза полагања стручног испита одређује се у складу са прописима којима се уређује 
финансијско пословање установа, буџетски систем и буџетско рачуноводство.  

Члан 34. 

Школа може да уговори пробни рад са наставником или стручним сарадником који има 
лиценцу и који се прима у радни однос на неодређено, а изузетно и на одређено време. 

Школа може да уговори пробни рад и за обављање других послова, у складу са одредбама 
Закона о раду. 

Пробни рад се обавља у складу са законом којим се уређује рад. 

 
VI – СИСТЕМАТИЗОВАНА РАДНА МЕСТА 

 

Члан 35. 

Правилником о организацији и систематизацији послова У ОМШ „Стеван Христић“ – 

Младеновац, утврђена су следећа радна места и то: 

1. ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ 
2. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА  
3. НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ 

a. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи са одељењским 
старешинством (главни предмет) 

b. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи (солфеђо/теорија 
музике/хор/припремни разред)  

c. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава упоредног 
клавира) 

d. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава групног 
певања) 

e. Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи (настава камерне 
музике) 
 

4. КОРЕПЕТИТОР 
5. СТРУЧНИ САРАДНИК – ПСИХОЛОГ/ПЕДАГОГ 
6. БИБЛИОТЕКАР/НОТОТЕКАР/МЕДИЈАТЕКАР 
7. СЕКРЕТАР ШКОЛЕ 
8. ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА 
9. РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 
10. ДОМАР / МАJСТОР ОДРЖАВАЊА  
11. ЧИСТАЧИЦА 

 



Табеларни приказ систематизованих радних места 

 

Члан 36. 

1. РАДНО МЕСТО: ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ 

 

1. Шифра радног места П010101 

2. Назив радног места Директор установе 

3. Група и подгрупа радних места 
(хоризонтална класификација) 

 - / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна спрема/степен и 
врста образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о 

степену и врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, 

почев од 10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

Изузетно: 

3) лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама првог степена 

(основне академске, односно струковне студије и специјалистичке струковне студије), 

студијама у трајању од три године или вишим образовањем, ако се на конкурс не 

пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем. 

7. Захтевана додатна знања / испити 

- Дозвола за рад (лиценца) за наставника или стручног сарадника; 

 - Обука и положен испит за директора установе (лиценца за директора). 

8. Захтевана искуства (трајање) 

Најмање осам, односно  десет година рада на пословима образовања и васпитања 

након стеченог одговарајућег образовања, зависно од степена стручне спреме у 

складу са прописима којима се уређује област образовања и васпитања. 

9. Типичан/општи опис посла 

­ Руководи радом, заступа и представља установу; 
­ Координира радом установе; 
­ Даје смернице и прати реализацију вршења послова из надлежности установе; 
­ Стара се и обезбеђује законитост рада установе; 
­ Планира, организује и прати остваривање програма образовања и васпитања и 

свих активности установе, у складу са законом; 
­ Спроводи мере и активности на осигурању квалитета и унапређивању 

образовно-васпитног рада; 
­ Планира, организује и распоређује послове на запослене у установи и 

контролише рад запослених у установи; 



­ Сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима 
деце/ученика, запосленима, органима јединице локалне самоуправе, другим 
организацијама и удружењима у установи и другим  и заинтересованим лицима 
и институцијама; 

­ Израђује предлог буџетских средстава за рад, врши наредбодавне функције, 
прати извршење финансијског плана и плана набавки, одлучује о наменском 
коришћењу средстава утврђених финансијским планом и планом набавки и 
располаже средствима установе у складу са законом; 

­ Одговоран је за остваривање развојног плана установе; 
­ Предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног 

саветника, као и других инспекцијских органа; 
­ Организује припрему и доступност свих елемената потребних за процену 

остварености стандарда квалитета рада установе пре и током процеса 
спољашњег вредновања; 

­ Израђује акциони план за унапређивање рада након спољашњег вредновања 
установе; 

­ Благовремено и тачно одржава ажурност базе података о установи у оквиру 
јединственог информационог система просвете; 

­ Обавља активности у вези са обавештавањем запослених, ученика и родитеља 
односно других законских заступника деце/ученика, стручних органа и органа 
управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа; 

­ Сазива и руководи седницама наставничког већа, без права одлучивања; 
­ Успоставља јасну организациону структуру са дефинисаним процедурама и 

носиоцима одговорности; 
­ Образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у 

установи; 
­ Подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, најмање два 

пута годишње; 
­ Доноси општи акт о организацији и систематизацији послова и појединачне акте 

за које је законом и другим прописима овлашћен; 
­ Спроводи општа акта, друга акта и донете одлуке; 
­ Одлучује о правима, обавезама и одговорностима деце, ученика и запослених; 
­ Развија и промовише инклузивну културу; 
­ Пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког 

образовања и предузетничких активности ученика; 
­ Планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за 

стицање звања наставника и стручног сарадника у складу са законом. 
­ Стручно се усавршава ради унапређивања компетенција у процесу руковођења 

образовноваспитним радом и установом. 

 

 

 

 

 

 

 



2. РАДНО МЕСТО: ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 

 

10. Шифра радног места П010301 

11. Назив радног места Помоћник директорa  

12. Група и подгрупа радних места 
(хоризонтална класификација) 

 - / 

13. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

14. Платни разред - / 

15. Захтевана стручна спрема/степен и 
врста образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о 

степену и врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, 

почев од 10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

16. Захтевана додатна знања / испити - / 

17. Захтевана искуства (трајање) Професионални углед и искуство у раду у установи образовања и васпитања. 

18. Типичан/општи опис посла 

- Организује, руководи и одговоран је за педагошки рад установе, координира рад 
стручних актива и других стручних органа установе и обавља друге послове, у складу 
са статутом установе; 
- Може да обавља и послове наставника, васпитача и стручног сарадника, у складу 
са решењем директора; 
- Планира и прати стручно усавршавање запослених; 
- Стручно се усавршава. 

 

 



3.а. РАДНО МЕСТО: НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ  
Са одељењским старешинством (Главни предмет) 

 

1. Шифра радног места П021302 

2. Назив радног места Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи – Са одељењским 

старешинством 

3. Група и подгрупа радних 
места (хоризонтална 
класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна спрема/ 
степен и врста образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о степену 

врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

3) Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 

4) Изузетно, уколико у установи није извршен пријем у радни однос кандидата за послове 
наставника са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, на основу 
преузимања запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично 
престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом 
или на основу поновљеног конкурса, у радни однос може да буде примљено лице које има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, иако студије другог степена које је завршило нису из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 

5) Послове наставника уметничких и стручних предмета у школи, за које се не образују 

наставници са одговарајућим образовањем из става 1. тачке 1) и  2), може да обавља и лице 

са одговарајућим средњим образовањем. 

7. Захтевана додатна знања / 
испити 

Дозвола за рад (лиценца) 

8. Захтевана искуства 
(трајање) 

/ 

9. Типичан/општи опис посла ­ Планира, припрема  и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa у складу са Правилником о плану и програму наставе и учења, годишњим планом 
рада и школским програмом установе; 

­ Припрема ученике за концертну и јавну делатност школе; 
­ Учествује у раду испитних комисија и спровођењу испита; 
­ Организује и одржава интерне часовe; 
­ Учествује у раду тимова и органа установе; 
­ Обавља послове одељењског старешине; 



­ Ради унапређивања образовно-васпитне праксе саветује се са родитељима односно 
другим законским заступницима деце/ученика, запосленима у установи, спољним 
сарадницима, стручним и другим институцијама; 

­ Води  прописану евиденцију и педагошку документацију; 
­ Учествује у изради прописаних докумената установе; 
­ Припрема и реализује излете, посете/гостовања; 
­ Спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку 

на наредни ниво образовања или у другу установу; 
­ Пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим 

ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а; 
­ Обавља послове ментора приправнику; 
­ Стручно се усавршава. 

10. Специфичан опис посла - обезбеђује непосредну сарадњу са предметним наставницима и стручним 
сарадницима и усклађује њихов рад;  

- остварује стални увид у рад и владање ученика своје класе у школи и током 
реализације ваннаставних активности ван школе;  

- стара се о благовременом и редовном уношењу оцена у дневник рада (есДневник); 
- доприноси стварању пријатне атмосфере испуњене међусобним поштовањем унутар 

своје класе и на нивоу установе; 
- руководи радом своје класе (припрема се за седнице и спроводи одлуке стручних 

органа), координира организовање допунског и додатног рада, слободних 
активности и других облика ваннаставног ангажовања ученика; 

- усклађује рад и захтеве свих наставника према ученицима (седнице одељењског 
већа, лични контакти); 

- координира активности наставника и стручног сарадника у школи са ученицима и 
њиховим родитељима; 

- прати оптерећеност ученика наставним и ваннаставним активностима; 
- припрема предлог концертних гостовања, излета и екскурзија ученика, води ученике 

на гостовања, излете и екскурзије и стара се о безбедности и дисциплини ученика на 
гостовањима, излетима и екскурзијама; 

- посебно прати индивидуални развој сваког ученика у класи (здравствено стање, 
физички, социјални, емоционални и интелектуални развој); 

- остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну 
сарадњу са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака и заједно са 
родитељима ради на побољшању резултата учења, рада и подстицању развоја 
ученика; 

- пружа подршку и обезбеђује помоћ наставника и стручног сарадника школе; 
- упознаје ученике са школским редом и правилима понашања, радним обавезама и 

дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза; 
- решава дисциплинске проблеме настале на часовима појединих предмета; 
- обавља саветодавни и појачан васпитни рад са ученицима; 
- изриче васпитно дисциплинске мере из своје надлежности; 
- изриче усмене похвале наставничког и одељењског већа; 
- попуњава и потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства;  
- руководи радом одељенског већа, потписује његове одлуке и води записник;  
- предлаже одељенском већу оцене из владања;  
- износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе;  
- стара се о остваривању ваннаставних активности и пружа помоћ ученицима 

приликом одлучивања о укључењу у ваннаставне активности; 
- упознаје ученике са циљевима, задацима и садржајима образовно - васпитног рада и 

критеријумима оцењивања; 
- спроводи мере заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
- оцењује ученике у складу са правилником о оцењивању; 



- прати остваривање наставног плана и програма, и посебно прати оцењивање 
ученика;  

- прати похађање наставе, води рачуна о уредности похађања наставе ученика и 
правда изостанке; 

- разматра проблеме ученика код савладавања наставних садржаја из појединих 
предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика;  

- подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика; 
- сазива родитељске састанке као облике групне сарадње са родитељима и руководи 

њима;  
- информише родитеља односно другог законског заступника ученика о захтевима које 

пред ученика поставља школа, као и о резултатима које ученик постиже у укупном 
образовно - васпитном раду; 

- обавештава родитеља односно другог законског заступника ученика о 
дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им 
одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене; 

- помаже у организовању активности ученика у области међусобне помоћи у учењу; 
- активно учествује у организовању културног и забавног живота школе и реализацији 

планираних ваннаставних активности; 
- обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 
- подноси извештај о свом раду директору школе, на крају школске године; 
- обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или 

усменим налогом директора школе дати у надлежност. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.b. РАДНО МЕСТО: НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ  
(солфеђо/теорија музике/хор/припремни разред) 

 

1. Шифра радног места П021301 

2. Назив радног места Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи 

3. Група и подгрупа радних 
места (хоризонтална 
класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 
спрема/степен и врста 
образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о степену 

врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

3) Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 

4) Изузетно, уколико у установи није извршен пријем у радни однос кандидата за послове 
наставника са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, на основу 
преузимања запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично 
престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом 
или на основу поновљеног конкурса, у радни однос може да буде примљено лице које има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, иако студије другог степена које је завршило нису из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 

5) Послове наставника уметничких и стручних предмета у школи, за које се не образују 

наставници са одговарајућим образовањем из става 1. тачке 1) и  2), може да обавља и лице 

са одговарајућим средњим образовањем. 

7. Захтевана додатна знања / 
испити 

Дозвола за рад (лиценца) 

8. Захтевана искуства 
(трајање) 

/ 

9. Типичан/општи опис посла ­ Планира, припрема и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa у складу са Правилником о плану и програму наставе и учења, годишњим планом 
рада и школским програмом установе; 

­ Припрема ученике за концертну и јавну делатност школе; 
­ Учествује у раду испитних комисија и спровођењу испита; 
­ Организује и одржава интерне часовe; 
­ Учествује у раду тимова и органа установе; 



­ Ради унапређивања образовно-васпитне праксе саветује се са родитељима односно 
другим законским заступницима деце/ученика, запосленима у установи, спољним 
сарадницима, стручним и другим институцијама; 

­ Води  прописану евиденцију и педагошку документацију; 
­ Учествује у изради прописаних докумената установе; 
­ Припрема и реализује излете, посете/гостовања; 
­ Спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку 

на наредни ниво образовања или у другу установу; 
­ Пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим 

ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а; 
­ Обавља послове ментора приправнику; 
­ Стручно се усавршава. 

10. Специфичан опис посла - стара се о благовременом и редовном уношењу оцена у дневник рада (есДневник); 
- доприноси стварању пријатне атмосфере испуњене међусобним поштовањем унутар 

своје класе и на нивоу установе; 
- руководи радом своје класе (припрема се за седнице и спроводи одлуке стручних 

органа), координира организовање допунског и додатног рада, слободних 
активности и других облика ваннаставног ангажовања ученика; 

- спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним 
потребама ученика; 

- припрема предлог концертних гостовања, излета и екскурзија ученика, води ученике 
на гостовања, излете и екскурзије и стара се о безбедности и дисциплини ученика на 
гостовањима, излетима и екскурзијама; 

- прати индивидуални развој сваког ученика у класи; 
- обезбеђује сталну сарадњу са родитељима у решавању образовно-васпитних 

задатака и заједно са родитељима ради на побољшању резултата учења, рада и 
подстицању развоја ученика; 

- стара се о остваривању ваннаставних активности; 
- упознаје ученике са циљевима, задацима и садржајима образовно - васпитног рада и 

критеријумима оцењивања за свој предмет; 
- спроводи мере заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
- оцењује ученике у складу са правилником о оцењивању; 
- разматра проблеме ученика код савладавања наставних садржаја из свог предмета и 

изналази могућности за побољшање успеха ученика;  
- подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика; 
- информише родитеља односно другог законског заступника ученика о захтевима које 

пред ученика поставља школа, као и о резултатима које ученик постиже у образовно 
- васпитном раду; 

- помаже у организовању активности ученика у области међусобне помоћи у учењу; 
- активно учествује у организовању културног и забавног живота школе и реализацији 

планираних ваннаставних активности; 
- обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 
- подноси извештај о свом раду директору школе, на крају школске године; 
- обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или 

усменим налогом директора школе дати у надлежност. 

 

 

 

 



3.c. РАДНО МЕСТО: НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ  
 (Настава упоредног клавира) 

 

1. Шифра радног места П021301 

2. Назив радног места Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи  

3. Група и подгрупа радних 
места (хоризонтална 
класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 
спрема/степен и врста 
образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о степену 

врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

3) Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 

4) Изузетно, уколико у установи није извршен пријем у радни однос кандидата за послове 
наставника са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, на основу 
преузимања запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично 
престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом 
или на основу поновљеног конкурса, у радни однос може да буде примљено лице које има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, иако студије другог степена које је завршило нису из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 

5) Послове наставника уметничких и стручних предмета у школи, за које се не образују 

наставници са одговарајућим образовањем из става 1. тачке 1) и  2), може да обавља и лице 

са одговарајућим средњим образовањем. 

7. Захтевана додатна знања / 
испити 

Дозвола за рад (лиценца) 

8. Захтевана искуства 
(трајање) 

/ 

9. Типичан/општи опис посла ­ Планира, припрема  и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa у складу са Правилником о плану и програму наставе и учења, годишњим планом 
рада и школским програмом установе; 

­ Припрема ученике за концертну и јавну делатност школе; 
­ Учествује у раду испитних комисија и спровођењу испита; 
­ Организује и одржава интерне часовe; 
­ Учествује у раду тимова и органа установе; 



­ Ради унапређивања образовно-васпитне праксе саветује се са родитељима односно 
другим законским заступницима деце/ученика, запосленима у установи, спољним 
сарадницима, стручним и другим институцијама; 

­ Води  прописану евиденцију и педагошку документацију; 
­ Учествује у изради прописаних докумената установе; 
­ Припрема и реализује излете, посете/гостовања; 
­ Спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку 

на наредни ниво образовања или у другу установу; 
­ Пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим 

ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а; 
­ Обавља послове ментора приправнику; 
­ Стручно се усавршава. 

10. Специфичан опис посла - стара се о благовременом и редовном уношењу оцена у дневник рада (есДневник); 
- доприноси стварању пријатне атмосфере испуњене међусобним поштовањем унутар 

своје класе и на нивоу установе; 
- руководи радом своје класе (припрема се за седнице и спроводи одлуке стручних 

органа), координира организовање допунског и додатног рада, слободних 
активности и других облика ваннаставног ангажовања ученика; 

- припрема предлог концертних гостовања, излета и екскурзија ученика, води ученике 
на гостовања, излете и екскурзије и стара се о безбедности и дисциплини ученика на 
гостовањима, излетима и екскурзијама; 

- прати индивидуални развој сваког ученика у класи; 
- обезбеђује сталну сарадњу са родитељима у решавању образовно-васпитних 

задатака и заједно са родитељима ради на побољшању резултата учења, рада и 
подстицању развоја ученика; 

- стара се о остваривању ваннаставних активности; 
- упознаје ученике са циљевима, задацима и садржајима образовно - васпитног рада и 

критеријумима оцењивања за свој предмет; 
- спроводи мере заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
- оцењује ученике у складу са правилником о оцењивању; 
- разматра проблеме ученика код савладавања наставних садржаја из свог предмета и 

изналази могућности за побољшање успеха ученика;  
- подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика; 
- информише родитеља односно другог законског заступника ученика о захтевима које 

пред ученика поставља школа, као и о резултатима које ученик постиже у образовно 
- васпитном раду; 

- помаже у организовању активности ученика у области међусобне помоћи у учењу; 
- активно учествује у организовању културног и забавног живота школе и реализацији 

планираних ваннаставних активности; 
- обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 
- подноси извештај о свом раду директору школе, на крају школске године; 
- обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или 

усменим налогом директора школе дати у надлежност. 

 

 

 

 

 



3.d. РАДНО МЕСТО: НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ  
 (Настава групног певања) 

 

1. Шифра радног места П021301 

2. Назив радног места Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи 

3. Група и подгрупа радних 
места (хоризонтална 
класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 
спрема/степен и врста 
образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о степену 

врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

3) Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 

4) Изузетно, уколико у установи није извршен пријем у радни однос кандидата за послове 
наставника са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, на основу 
преузимања запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично 
престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом 
или на основу поновљеног конкурса, у радни однос може да буде примљено лице које има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, иако студије другог степена које је завршило нису из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 

5) Послове наставника уметничких и стручних предмета у школи, за које се не образују 

наставници са одговарајућим образовањем из става 1. тачке 1) и  2), може да обавља и лице 

са одговарајућим средњим образовањем. 

7. Захтевана додатна знања / 
испити 

Дозвола за рад (лиценца) 

8. Захтевана искуства 
(трајање) 

/ 

9. Типичан/општи опис посла ­ Планира, припрема  и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa у складу са Правилником о плану и програму наставе и учења, годишњим планом 
рада и школским програмом установе; 

­ Припрема ученике за концертну и јавну делатност школе; 
­ Учествује у раду испитних комисија и спровођењу испита; 
­ Организује и одржава интерне часовe; 
­ Учествује у раду тимова и органа установе; 



­ Ради унапређивања образовно-васпитне праксе саветује се са родитељима односно 
другим законским заступницима деце/ученика, запосленима у установи, спољним 
сарадницима, стручним и другим институцијама; 

­ Води  прописану евиденцију и педагошку документацију; 
­ Учествује у изради прописаних докумената установе; 
­ Припрема и реализује излете, посете/гостовања; 
­ Спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку 

на наредни ниво образовања или у другу установу; 
­ Пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим 

ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а; 
­ Обавља послове ментора приправнику; 
­ Стручно се усавршава. 

10. Специфичан опис посла - стара се о благовременом и редовном уношењу оцена у дневник рада (есДневник); 
- доприноси стварању пријатне атмосфере испуњене међусобним поштовањем унутар 

своје класе и на нивоу установе; 
- руководи радом своје класе (припрема се за седнице и спроводи одлуке стручних 

органа), координира организовање допунског и додатног рада, слободних 
активности и других облика ваннаставног ангажовања ученика; 

- спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним 
потребама ученика; 

- припрема предлог концертних гостовања, излета и екскурзија ученика, води ученике 
на гостовања, излете и екскурзије и стара се о безбедности и дисциплини ученика на 
гостовањима, излетима и екскурзијама; 

- прати индивидуални развој сваког ученика у класи; 
- обезбеђује сталну сарадњу са родитељима у решавању образовно-васпитних 

задатака и заједно са родитељима ради на побољшању резултата учења, рада и 
подстицању развоја ученика; 

- стара се о остваривању ваннаставних активности; 
- упознаје ученике са циљевима, задацима и садржајима образовно - васпитног рада и 

критеријумима оцењивања за свој предмет; 
- спроводи мере заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
- оцењује ученике у складу са правилником о оцењивању; 
- разматра проблеме ученика код савладавања наставних садржаја из свог предмета и 

изналази могућности за побољшање успеха ученика;  
- подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика; 
- информише родитеља односно другог законског заступника ученика о захтевима које 

пред ученика поставља школа, као и о резултатима које ученик постиже у образовно 
- васпитном раду; 

- помаже у организовању активности ученика у области међусобне помоћи у учењу; 
- активно учествује у организовању културног и забавног живота школе и реализацији 

планираних ваннаставних активности; 
- обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 
- подноси извештај о свом раду директору школе, на крају школске године; 
- обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или 

усменим налогом директора школе дати у надлежност. 

 

 

 

 



3.e. РАДНО МЕСТО: НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ  
 (Настава камерне музике) 

 

1. Шифра радног места П021301 

2. Назив радног места Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи 

3. Група и подгрупа радних 
места (хоризонтална 
класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 
спрема/степен и врста 
образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о степену 

врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

3) Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 

4) Изузетно, уколико у установи није извршен пријем у радни однос кандидата за послове 
наставника са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, на основу 
преузимања запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично 
престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним радним временом 
или на основу поновљеног конкурса, у радни однос може да буде примљено лице које има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, иако студије другог степена које је завршило нису из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 

5) Послове наставника уметничких и стручних предмета у школи, за које се не образују 

наставници са одговарајућим образовањем из става 1. тачке 1) и  2), може да обавља и лице 

са одговарајућим средњим образовањем. 

7. Захтевана додатна знања / 
испити 

Дозвола за рад (лиценца) 

8. Захтевана искуства 
(трајање) 

/ 

9. Типичан/општи опис посла ­ Планира, припрема  и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa у складу са Правилником о плану и програму наставе и учења, годишњим планом 
рада и школским програмом установе; 

­ Припрема ученике за концертну и јавну делатност школе; 
­ Учествује у раду испитних комисија и спровођењу испита; 
­ Организује и одржава интерне часовe; 
­ Учествује у раду тимова и органа установе; 



­ Ради унапређивања образовно-васпитне праксе саветује се са родитељима односно 
другим законским заступницима деце/ученика, запосленима у установи, спољним 
сарадницима, стручним и другим институцијама; 

­ Води  прописану евиденцију и педагошку документацију; 
­ Учествује у изради прописаних докумената установе; 
­ Припрема и реализује излете, посете/гостовања; 
­ Спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку 

на наредни ниво образовања или у другу установу; 
­ Пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим 

ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а; 
­ Обавља послове ментора приправнику; 
­ Стручно се усавршава. 

10. Специфичан опис посла - стара се о благовременом и редовном уношењу оцена у дневник рада (есДневник); 
- доприноси стварању пријатне атмосфере испуњене међусобним поштовањем унутар 

своје класе и на нивоу установе; 
- руководи радом своје класе (припрема се за седнице и спроводи одлуке стручних 

органа), координира организовање допунског и додатног рада, слободних 
активности и других облика ваннаставног ангажовања ученика; 

- спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним 
потребама ученика; 

- припрема предлог концертних гостовања, излета и екскурзија ученика, води ученике 
на гостовања, излете и екскурзије и стара се о безбедности и дисциплини ученика на 
гостовањима, излетима и екскурзијама; 

- прати индивидуални развој сваког ученика у класи; 
- обезбеђује сталну сарадњу са родитељима у решавању образовно-васпитних 

задатака и заједно са родитељима ради на побољшању резултата учења, рада и 
подстицању развоја ученика; 

- стара се о остваривању ваннаставних активности; 
- упознаје ученике са циљевима, задацима и садржајима образовно - васпитног рада и 

критеријумима оцењивања за свој предмет; 
- спроводи мере заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
- оцењује ученике у складу са правилником о оцењивању; 
- разматра проблеме ученика код савладавања наставних садржаја из свог предмета и 

изналази могућности за побољшање успеха ученика;  
- подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика; 
- информише родитеља односно другог законског заступника ученика о захтевима које 

пред ученика поставља школа, као и о резултатима које ученик постиже у образовно 
- васпитном раду; 

- помаже у организовању активности ученика у области међусобне помоћи у учењу; 
- активно учествује у организовању културног и забавног живота школе и реализацији 

планираних ваннаставних активности; 
- обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 
- подноси извештај о свом раду директору школе, на крају школске године; 
- обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или 

усменим налогом директора школе дати у надлежност. 

 

 

 



4. РАДНО МЕСТО: КОРЕПЕТИТОР 

 

1. Шифра радног места П021500 

2. Назив радног места Корепетитор 

3. Група и подгрупа радних 
места (хоризонтална 
класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) - / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 
спрема/степен и врста 
образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о степену 

врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

7. Захтевана додатна знања 
/ испити 

Дозвола за рад (лиценца) 

8. Захтевана искуства 
(трајање) 

/ 

9. Типичан/општи опис 
посла 

- Реализује корепетицију, припрема ученике за концертну и јавну делатност школе (часови у 

настави, интерни и јавни часови, концерти);  

- Учествује у припремању и стручно-педагошком остваривању плана и програма; 

- Присуствује седницама стручних актива и осталих стручних органа; 

- Сарађује са родитељима односно другим законским заступницима деце/ученика; 

- Води педагошку документацију и прописану евиденцију; 

- Ради у испитним комисијама и учествује у реализацији поправних, разредних и осталих 

испита; 

- Обавља послове и радне задатке припремања за наставу; 

- Учествује у раду тимова и органа установе; 

- Стручно се усавршава. 

10. Специфичан опис посла - реализује корепетицију при наступу школког хора; 

- оружа помоћ око реализације промотивних концерата за полазнике предшколских установа, 

у циљу обезбеђивања потребног броја полазника музичког забавишта и припремног разреда; 

- пружа помоћ око реализације промотивних концерата за ученике основних школа у оквиру 

припреме за полагање пријемног испита, а у циљу обезбеђивања потребног броја ученика; 

- реализује корепетицију приликом одржавања концерата за децу и омладину са посебним 

потребама, а у оквиру сарадње са одговарајућим институцијама; 



- реализује корепетицију приликом одржавања концерата за стара лица, а у оквиру сарадње 

са одговарајућим институцијама; 

- реализује корепетицију приликом одржавања концерата за потребе обележавања важних 

годишњица на позив локалне заједнице; 

- реализује корепетицију при концертним гостовањима у другим школама; 

- учествује у организацији и реализацији школских манифестација; 

- учествује у припремању ученика за учешће на такмичењима у оквиру школе и ван школе, на 

републичким и међународним такмичењима; 

- учествује у припремању ученика за учешће на такмичењима, која организују друге музичке 

школе са којима школа сарађује; 

- обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или усменим 

налогом директора школе дати у надлежност. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. РАДНО МЕСТО: СТРУЧНИ САРАДНИК – ПСИХОЛОГ/ПЕДАГОГ 

 

1. Шифра радног места 

П021901 (Стручни сарадник-психолог)     

П021701   (Стручни сарадник-педагог)                          

2. Назив радног места 

Стручни сарадник – психолог 

Стручни сарадник - педагог 

3. Група и подгрупа радних 
места (хоризонтална 
класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 
спрема/степен и врста 
образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о степену 

врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

7. Захтевана додатна знања 
/ испити 

Дозвола за рад (лиценца) 

8. Захтевана искуства 
(трајање) 

/ 

9. Типичан/општи опис 
посла 

- Доприноси стварању оптималних услова за развој деце и ученика и унапређивању васпитно-

образовног, односно образовно-васпитног рада; 

- Учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања васпитно-

образовног рада; 

- Пружа подршку наставницима у планирању, припремању и извођењу свих видова васпитно-

образовног рада; 

- Сарађује са наставницима на праћењу и подстицању напредовања деце / ученика, 

прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама детета / ученика, 

креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља 

саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им 

подршку у раду са децом / ученицима, родитељима, личним пратиоцима, подстиче лични и 

професионални развој наставника; 

- Спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на 

наредни ниво образовања или у другу установу; 

- Организује и реализује активности на пружању подршке ученицима ради постизања 

социјалне, емоционалне и професионалне зрелости; 

- Координира превентивни рад у школи и пружање подршке ученицима и родитељима 

односно другим законским заступницима деце/ученика за примену здравих стилова живота, 

оснаживање породице за примену адекватних васпитних стилова; 

- Обавља саветодавни рад са наставницима и другим стручним сарадницима на 



унапређивању васпитнообразовног рада; 

- Обавља саветодавни рад са децом и ученицима, родитељима, односно другим законским 

заступницима деце/ученика и запосленима у установи; 

- Учествује у раду стручних тимова и органа установе; 

- Води прописану евиденцију и педагошку документацију; 

- Пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са 

интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и / или 

социјалном подршком детету или ученику;  

- Учествује у структуирању класа и група на основу процењених индивидуалних 

карактеристика деце/ученика; 

- обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно уважавање 

индивидуалних снага и потреба за подршком; 

Креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о 

деци/ученицима узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији социјалној 

интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју; 

- Реализује сарадњу са стручним и другим институцијама, локалном заједницом, стручним и 

струковним организацијама од значаја за успешан рад установе; 

- Учествује у изради прописаних докумената установе; 

- Врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени 

упис у школу; 

- Стручно се усавршава. 

10. Специфичан опис посла 

­ одржава трибине и радионице за запослене, ученике и родитеље; 
­ организује и реализује посете ученика културним институцијама; 
­ учествује у организацији и реализацији школских манифестација; 
­ пружа помоћ око обезбеђивања потребног броја полазника музичког забавишта и 

припремног разреда; 
­ пружа помоћ око реализације промотивних активности за ученике основних школа у 

оквиру припреме за полагање пријемног испита, а у циљу обезбеђивања потребног броја 
ученика; 

­ ради на уређивању садржаја огласних табли у школи; 
­ ради на промоцији школе у локалној заједници и шире; 
­ ради на обезбеђивању видљивости школе на интернету; 
­ обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или усменим 

налогом директора школе дати у надлежност. 



6. РАДНО МЕСТО: СТРУЧНИ САРАДНИК – БИБЛИОТЕКАР/НОТОТЕКАР/МЕДИЈАТЕКАР 

 

1. Шифра радног места П022201 

2. Назив радног места Библиотекар/нототекар/медијатекар 

3. Група и подгрупа радних места 
(хоризонтална класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 
класификација) 

- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 
спрема/степен и врста 
образовања 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о 

степену врсти образовања: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 

од 10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

3) Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 

4) Изузетно, уколико у установи није извршен пријем у радни однос кандидата за 
послове наставника са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, на 
основу преузимања запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или 
делимично престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним 
радним временом или на основу поновљеног конкурса, у радни однос може да буде 
примљено лице које има завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета, иако студије другог 
степена које је завршило нису из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 

5) Послове наставника уметничких и стручних предмета у школи, за које се не образују 

наставници са одговарајућим образовањем из става 1. тачке 1) и  2), може да обавља и 

лице са одговарајућим средњим образовањем. 

7. Захтевана додатна знања / 
испити 

Дозвола за рад (лиценца) 

8. Захтевана искуства (трајање) / 

9. Типичан/општи опис посла 
 

 

­ Води пословање библиотеке, нототеке, медијатеке; 
­ Планира, организује и учествује у изради и реализацији програма образовања и 

васпитања; 
­ Сарађује са наставницима и стручним сарадницима; 
­ Руководи у раду библиотечке, медијатечке и нототечке секције; 
­ Ради на издавању књига, приручника, аудио, видео записа и нотних издања;   
­ Учествује у организовању  и остваривању културне активности и јавне делатности 

школе; 



­ Води фото, музичку, видео и другу архиву школе и стручно обрађује нотне, видео, 
аудио и друге записе; 

­ Сарађује са матичном библиотеком, стручним институцијама и друштвеним 
окружењем; 

­ Предлаже набавку књига, часописа, медијатечке и  нототечке грађе, инвентарише, 
класификује, сигнира и каталогизује; 

­ Учествује у избору одобрених уџбеника са осталим члановима већа; 
­ Учествује у раду тимова и органа школе; 
­ Води прописану документацију и евиденцију; 
­ Учествује у изради прописаних докумената установе; 
­ Стручно се усавршава. 

10. Специфичан опис посла 

­ одржава трибине и радионице за запослене, ученике и родитеље; 
­ организује и реализује посете ученика културним институцијама; 
­ пружа помоћ при инвентарисању школског инструментарија; 
­ учествује у организацији и реализацији школских манифестација; 
­ пружа помоћ око обезбеђивања потребног броја полазника музичког забавишта и 

припремног разреда; 
­ пружа помоћ око реализације промотивних концерата за ученике основних школа у 

оквиру припреме за полагање пријемног испита, а у циљу обезбеђивања потребног 
броја ученика; 

­ ради на уређивању садржаја огласних табли у школи; 
­ ради на промоцији школе у локалној заједници и шире; 
­ ради на обезбеђивању видљивости школе на интернету. 



7. РАДНО МЕСТО: СЕКРЕТАР УСТАНОВЕ 

 

1. Шифра радног места П022501 

2. Назив радног места Секретар установе 

3. Група и подгрупа радних 

места (хоризонтална 

класификација) 

- / 

4. Платна група (вертикална 

класификација) 
- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 

спрема/степен и врста 

образовања 

Лице које је стекло високо образовање из области правних наука: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије и 

специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

7. Захтевана додатна знања / 

испити 

1) Положен стручни испит за секретара или  
2) Положен правосудни испит, или стручни испит за запослене у органима државне 

управе или државни стручни испит. 

8. Захтевана искуства 

(трајање) 
/ 

9. Типичан/општи опис посла 

­ Обавља управне, нормативно-правне и друге правне послове; 
­ Прати прописе и даје стручна мишљења о примени прописа и општих аката; 
­ Информише запослене о изменама законске регулативе; 
­ Стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на 

неправилности у раду школе; 
­ Израђује нацрте статута и других општих аката установе, прати и спроводи поступке за 

њихово  доношење; 
­ Израђује све врсте уговора, израђује жалбе,  припрема тужбе и одговора на тужбе, 

израђује све друге врсте појединачних аката; 
­ Обавља правно – техничке послове у вези са статусним променама у школи, променом 

назива, седишта, печата и води имовинско правну документацију школе; 
­ Обавља правно-техничке послове око уписа у судски регистар, земљишне књиге и др; 
­ Пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора школе; 
­ Пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у школи; 
­ Пружа стручну помоћ у вези са радом школског одбора (припрема седнице, даје 

објашњења и мишљења, обавља активности везане за израду и спровођење одлука); 
­ Пружа стручну помоћ у вези са радом савета родитеља (припрема седнице, даје 

објашњења и мишљења, обавља активности везане за израду и спровођење одлука); 
­ Заступа школу/установу пред судовима и другим органима и организацијама; 
­ Обавља кадровске послове (пружа стручну помоћ при спровођењу конкурса за избор 

запослених  и пријем у радни однос, израђује решења о правима, обавезама и правним 
интересима запослених, води кадровске евиденције запослених, врши пријаву и одјаву 
запослених, води статистику која се односи на запослене у школи, израђује акте и пружа 
стручну помоћ при спровођењу дисциплинских поступака против запослених); 

­ Обавља правне послове у вези са уписом деце/ученика; 



­ Израђује акте у поступку остваривања права деце и ученика везаних за остваривање 
права на образовање и васпитање;  

­ Припрема одлуке по приговорима и жалбама ученика, родитеља, односно других 
законских заступника деце/ученика; 

­ Контролише исправност и оверава јавне исправе које издаје школа; 
­ Обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са шефом рачуноводства; 
­ Архивира документацију; 
­ Стручно се усавршава; 
­ Обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или 

усменим налогом директора школе дати у надлежност. 

10. Специфичан опис посла / 

 

 

 



8. РАДНО МЕСТО: ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА 

 

1. Шифра радног места Г020700 

2. Назив радног места Шеф рачуноводства 

3. Група и подгрупа радних места 

(хоризонтална класификација) 
- / 

4. Платна група (вертикална 

класификација) 
- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 

спрема/степен и врста 

образовања 

Високо образовање: 

- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо 

образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године; 

изузетно: 

- средње образовање и радно искуство од најмање пет година стечено на тим 

пословима до 31. јануара 2018. године. 

7. Захтевана додатна знања / 

испити 

- знање рада на рачунару; 

- сертификат  о положеном стручном испиту, стеченом звању или испуњеним условима 

предвиђеним кодексом етике за професионалне рачуновође. 

8. Захтевана искуства (трајање) - радно искуство од најмање пет година, за лица са средњим образовањем. 

9. Типичан/општи опис посла 

- Припрема општи акт о организацији рачуноводства и стара се о увођењу и 
функционисању рачуноводственог софтвера за вођење пословних књига;  

- Израђује финансијске извештаје (периодичне и годишње) и годишњи извештај о 
пословању (завршни рачун); 

- Проверава исправност финансијско рачуноводствених образаца; 

- Врши билансирање прихода и расхода; 

- Врши билансирање позиција биланса стања; 

- Води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену 
усвојеног контног плана; 

- Припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале 
извештаје везане за финансијско - материјално пословање; 

- Припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању; 



- Преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која 
је везана за одлив и прилив готовине;  

- Контира и врши књижење;  

- Спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и раздужењу;  

- Врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава; 

- Прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са 
надлежним државним органима;  

- Врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне 
наплате;  

- Врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава 
између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима; 

- Води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом; 

- Чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 

- Сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 

- Припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних 
примања, припадајућих пореза и доприноса; 

 - Обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или 
усменим налогом директора школе дати у надлежност. 

10. Специфичан опис посла 
- Обавља финансијске, рачуноводствене и техничке  послове у вези са јавним 
набавкама. 

 

 

 



9. РАДНО МЕСТО: РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 

 

1. Шифра радног места Г020800 

2. Назив радног места Референт за финансијско-рачуноводствене послове 

3. Група и подгрупа радних места 

(хоризонтална класификација) 
- / 

4. Платна група (вертикална 

класификација) 
- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 

спрема/степен и врста 

образовања 

- средње образовање.  
 

7. Захтевана додатна знања / 

испити 
- знање рада на рачунару. 

8. Захтевана искуства (трајање) - Са или без радног искуства. 

9. Типичан/општи опис посла 

- Врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје 
налог за финансијско задуживање;  

- Врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада 
и друга примања;  

- Врши обрачун зарада и осталих исплата;  

- Издаје потврде о висини зарада;  

- Врши фактурисање услуга;  

- Води књигу излазних фактура и других евиденција;  

- Води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;  

- Контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;  

- Прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;  

- Прати измиривање пореских обавеза;  

- Учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;  

- Израђује месечне извештаје из делогруга свог рада и одговоран је за њихову тачност;  

- Ажурира податке у одговарајућим базама;  

- Пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и 
годишњег извештаја о пословању;  

- Врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује 
статистичке табеле.   

10. Специфичан опис посла - Обавља техничке  послове у вези са јавним набавкама. 



10. РАДНО МЕСТО: ДОМАР / МАJСТОР ОДРЖАВАЊА 

 

1. Шифра радног места Г050401 

2. Назив радног места Домар / маjстор одржавања   

3. Група и подгрупа радних места 

(хоризонтална класификација) 
- / 

4. Платна група (вертикална 

класификација) 
- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 

спрема/степен и врста 

образовања 

- Средње образовање. 

Изузетно: 

- основно образовање и радно искуство на одговарајућим пословима стечено до 31. 

јануара 2018. године. 

7. Захтевана додатна знања / 

испити 
- / 

8. Захтевана искуства (трајање) - / 

9. Типичан/општи опис посла 

- Обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних 

система, уређаја, опреме, апарата и средстава према плану одржавања; 

- Обавља механичарске / електричарске / водоинсталатерске / браварске / столарске / 

лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, послове ложача, као и друге 

радове одржавања и поправки; 

- Припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 

- Обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим 

кваровима на системима и инсталацијама; 

- Пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног 

рада или у случају поремећаја или квара; 

- Прати параметре рада и подешава опрему и постројење; 

- Рукује постројењима у котларници; 

- Води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама; 

- Обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или 

усменим налогом директора школе дати у надлежност. 

 

 

 



11. РАДНО МЕСТО: ЧИСТАЧИЦА 

 

1. Шифра радног места Г092001 

2. Назив радног места Чистачица 

3. Група и подгрупа радних места 

(хоризонтална класификација) 
- / 

4. Платна група (вертикална 

класификација) 
- / 

5. Платни разред - / 

6. Захтевана стручна 

спрема/степен и врста 

образовања 

- основно образовање. 

7. Захтевана додатна знања / 

испити 
- / 

8. Захтевана искуства (трајање) - / 

9. Типичан/општи опис посла 

- Одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима;  

- Одржава чистоћу дворишта и износи смеће; 

- Пријављује сва оштећења и кварове на инсталацијама и инвентару; 

- Прати стање залиха потрошног материјала за потребе одржавања чистоће. 

10. Специфичан опис посла 

- одржава хигијену у ходницима, учионицама, санитарним и свим осталим просторијама 
(подови, врата, прозори, унутар инвентара, зидови по ходницима, санитарије); 
- одржава хигијену музичких инструмената у школи на одговарајући начин (сходно налогу 
директора); 
- одржава хигијену испред школског простора, као и хигијену степеништа; 
- износи смеће; 
- уклања снег са прилаза школи; 
- уклања снег/траву/маховину са са равног крова; 
- одговара за инвентар и другу опрему којом рукује или која се налази у просторијама 
које одржава; 
- прати стање школског објекта и пријављује сва уочена оштећења; 
- пријављује сва уочена оштећења и кварове на инсталацијама, школском инвентару и 
опреми; 
- води рачуна о безбедности ученика; 
- нађене ствари предаје секретару школе ради евидентирања; 
- обавља и друге послове по налогу директора и секретара Школе. 

 

 

 

 



VII – БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА ПОСЛОВА 

Члан 37. 

Број извршилаца послова у ОМШ „Стеван Христић“, у складу са Годишњим планом рада школе је 

32,50 и то:  

Ваннаставно особље – 6,50:  

Директор установе: 1 

Помоћник директора: 0,50 

Секретар установе: 1 

Шеф рачуноводства: 1 

Референт за финансијско-рачуноводствене послове: 0,50 

Домар/мајстар одржавања: 0,50 

Чистачица: 2 

Наставници уметничких и стручних предмета у музичкој школи са одељењским старешинством 

(главни предмет) – 16,90: 

Наставник клавира: 4 

Наставник хармонике: 2 

Наставник виолине: 2 

Наставник гитаре: 4 

Наставник флауте: 0,90 

Наставник кларинета: 1  

Наставник соло певања: 2 

Наставник српског традиционалног певања: 1 

Наставници уметничких и стручних предмета у музичкој школи - 5,60: 

Наставник теоријске наставе (солфеђо/теорија музике/хор/припремни разред): 3 

Наставник упоредног клавира: 2,50 

 Наставник камерне музике: 0,10  

Корепетитор: 2,00 

Стручни сарадници – 1,50: 

Стручни сарадник – психолог/педагог: 1 

Стручни сарадник – библиотекар/нототекар/медијатекар: 0,50 



Члан 38. 

Број извршилаца на радним местима наставника и стручних сарадника утврђује се 
Годишњим планом рада Школе за сваку школску годину и може се мењати у зависности од 
броја уписаних ученика, односно од броја класа и група у Школи, у складу са Законом и 
подзаконским актима којима се уређују питања утврђивања броја извршилаца у Школи. 

Поступак отварања нових радних места покреће и спроводи директор Школе, у складу са 
Законом. 

 

VIII - РЕФЕРЕНТ ЗА ЗАШТИТУ, БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 
 

Члан 39. 

Директор Школе актом у писменој форми одређује лице које ће обављати послове референта 

заштите, безбедности и здравља на раду (даље: референт за заштиту, безбедност и здрављe 

на раду).  

Лице из става 1. овог члана одређује се из реда запослених у Школи или се путем уговора 

може ангажовати одговарајућа стручна установа за обављање послова старања о 

безбедности и здрављу на раду. 

Референт за заштиту, безбедност и здравље на раду мора имати положен стручни испит о 

практичној оспособљености, у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду. 

 

Члан 40. 

Референт за заштиту, безбедност и здравље на раду обавља послове у складу са Законом о 

безбедности и здрављу на раду, а нарочито:  

1) припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика;  
2) припрема упутства за безбедан рад и контролише њихову примену; 
3) припрема и спроводи оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад; 
4) врши превентивна и периодична испитивања услова радне околине; 
5) предлаже мере за побољшање услова рада, прати и контролише примену мера за 

безбедност и здравље на раду;  
6) прикупља податке за анализу степена тренутне експонираности безбедносним 

ризицима;  
7) прикупља податке и потребну документацију за израду општих и појединачних аката 

из области заштите, безбедности и здравља на раду;  
8) прати и контролише средства и опрему за личну заштиту на раду;  



9) прати стање и води евиденцију о повредама на раду, професионалним обољењима и 
болестима у вези са радом, учествује у утврђивању њихових узрока и припрема 
извештаје са предлозима мера за њихово отклањање;  

10) спроводи мере за благовремено отклањање утврђених недостатака;  
11) учествује у изради извештаја у вези са ванредним догађајима из области заштите, 

безбедности и здравља на раду; 
12) забрањује рад на радном месту или употребу средстава, у случају када утврди 

непосредну опасност по живот или здравље запослених;  
13) сарађује и координира рад са службом медицине рада по свим питањима у области 

безбедности и здравља на раду;  
14) врши контролу и даје савете директору у планирању, избору, коришћењу и 

одржавању средстава за рад и средстава и опреме за личну заштиту на раду;  
15) учествује у опремању и уређивању радних места ради обезбеђивања безбедних и 

здравих услова рада; 
16) води евиденцију у области безбедности и здравља на раду у Школи; 
17) контролише проходност противпожарних путева и евакуационих праваца; 
18) дужан је да у случају пожара, штити ученике и запослене који се евакуишу, употребом 

опреме за гашење пожара; 
19) у случају да се сви ученици и запослени нису евакуисали дужан је да организује акцију 

спасавања; 
20) руководи акцијом спасавања до доласка ватрогасно - спасилачке јединице; 
21) дужан је да извршава налоге лица које руководи евакуацијом. 

Референт за заштиту, безбедност и здравље на раду дужан је да у писменој форми извести 

директора Школе и представнике запослених за безбедност и здравље на раду о забрани 

рада сходно ставу 1. тачка 12) овог члана.  

Ако директор Школе, и поред забране рада у смислу става 1. тачке 12) овог члана, наложи 

запосленом да настави рад, референт за заштиту, безбедност и здравље на раду дужан је да 

о томе одмах извести надлежну инспекцију рада. 

 

 

IX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 41.  

За сва питања која нису регулисана овим правилником, примењује се закон, подзаконски 
акти из области образовања, важећи Посебан колективни уговор за запослене у основним и 
средњим школама и домовима ученика и Статут Школе. 

Члан 42. 

Тумачење одредби овог правилника даје директор Школе. 
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